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COMUNE di SAN VITTORE OLONA
Provincia di Milano
Codice Ente - 11089

COPIA

DELIBERA N. 43 DEL 20.12.2007

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO
ASILO NIDO.

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale

Adunanza ordinaria di prima convocazione - seduta pubblica

L’anno duemilasette addi venti del mese di dicembre, alle ore 21.00, presso la Biblioteca Comunale
Villa Adele di via Fratelli Bandiera n.12, con ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa in materia, sono stati oggi convocati a seduta i Consiglieri comunali.

All’appello risultano:

Nominativo Presenti | Assenti Nominativo Presenti | Assenti
Bravin Giuseppe Si Capiluppi Alessandro Si
Monticelli Carlo Si Regalia Erika Si
Valtorta Ivo Alfredo Si Parini Marco Si
Rossi Daniela Maria Si Rotondi Marco Mario Si
Garofalo Vito Maria Si Colombo Marco Cesare Si
Turri Luciano Giuseppe Si Bottazzi Fabrizio Si
Zucchini Marisa Si Agrati Giacomo Si
Lucchini Barbara Si Zerboni Marco Si
Marinoni Matteo Maria Si TOTALE 17 -

Assiste il Segretario Comunale, Sig.a Imparato dr.ssa Carmela, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sig. Giuseppe Bravin,
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.




OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO ASILO
NIDO.

Udito il Sindaco, che illustra brevemente I’argomento in oggetto;

IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamate le proprie deliberazioni:

e n.20del 19.02.96, con la quale & stato approvato il Regolamento in oggetto attualmente vigente;

e 1. 57del2507.96, con la quale sono state approvate le direttive per il calcolo e I’applicazione delle rette
per I’asilo nido comunale, successivamente modificate con propria n. 76 del 23.12.99, limitatamente
all’approvazione delle nuove tariffe di frequenza;

e la propria n. 26 del 30/06/00, con la quale & stato modificato il suddetto Regolamento;

Ritenuto opportuno procedere, nel rispetto della normativa vigente in materia, alla modifica del

Rego
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lamento sopra citato per renderlo piti funzionale al servizio e pili rispondente alle esigenze espresse da:
genitori dei bambini frequentanti
educatrici
pedagogista operante presso I’asilo nido;

Vista la proposta di Regolamento allegata alla presente sub “17;

Considerato che la stessa ¢ stata approvata dal Consiglio d’Amministrazione dell’Istituzione “I Germogli”

nella

seduta del 05/12/2007;

Ritenuta detta proposta meritevole di approvazione;

Preso atto del parere espresso dal Direttore dell’Istituzione coincidente con la Responsabile dell’Area Socio-
Assistenziale, sotto il profilo tecnico, ai sensi dell’art. 49 comma | del Decreto Legislativo n. 267/2000, riportato
in allegato;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge:

(]

DELIBERA

di approvare in ogni sua parte il Regolamento per la gestione dell’Asilo Nido comunale “il nido delle
fate e dei folletti”, comprendente n. 21 articoli e n. 2 allegati “A” e “B”, che si allega alla presente
quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il presente Regolamento sostituisce quello approvato con propria n. 20/1996 e
successive modifiche;

di demandare al Direttore dell’Istituzione I’adozione di tutti gli atti gestionali necessari all’attuazione
del presente atto;

di dare atto che il presente Regolamento entrera in vigore dopo la pubblicazione all’Albo Pretorio, per
un periodo di 15 (quindici) giorni consecutivi, successivamente all’esecutivita della presente, ai sensi
del 6° comma dell’art. 81 dello Statuto comunale, che prevede che i Regolamenti comunali siano
soggetti a duplice pubblicazione all’Albo Pretorio: con la delibera di approvazione e, successivamente
all’esecutivita della stessa, per la durata di 15 giorni;

di dichiarare, con separata votazione unanime, |I'immediata eseguibilita del presente provvedimento, ai
sensi dell’art. 134 del D. Lgs. 267/2000.



COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

Provincia di Milano

AREA SOCIO - ASSISTENZIALE

—

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. -

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la gestione del servizio Asilo Nido.

Ai sensi dellart. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, i sottoscritti esprimono sulla
proposta di deliberazione i seguenti pareri:

LA RESPONSABILE

Per quanto concerne la REGOLARITA’ TECNICA,
esprime PARERE FAVOREVOLE.

San Vittore Olona, 11/12/2007

DELL’AREA FINANZIARIA

DI AREA
IL DIRETTORE DELL'ISTITUZIONE
.Ssa Gualazzini)
D - - d /1” /
Per quanto concerne 1&'REGOLARITA’ CONTABILE,
esprime PARERE . /
INTERVENTO . —IMP.N. AP.
LA RESPONSABILE COMP./RES. .

San Vittore Olona,

RESPONSABILE DELL’AREA
(Gabriella dr.ssa Caramagno)

DELIBERAZIONE C.C.n. <R DEL _<0.18.. 9mpn2




Allegato “1”

ISTITUZIONE “I GERMOGLI”
COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO

"Il nido delle fate e dei folletti”




Parte prima

FINALITA’ E ORGANIZZAZIONE

Art. 1 - INDIRIZZI GENERALI E OBIETTIVI

L'asilo nido comunale € un servizio pubblico che integra la funzione educativa e
assistenziale della famiglia e concorre, quale principale obiettivo del suo funzionamento,
ad un equilibrato sviluppo psicofisico del bambino nel pieno rispetto della sua identita, e
delle scelte politiche, culturali e religiose della famiglia.

E' inoltre punto d'incontro e di confronto tra le famiglie, volto a favorire un completo
sviluppo delle potenzialita del bambino.

Il servizio si propone di offrire ai bambini un luogo di formazione, di cura e di
socializzazione, nella prospettiva del loro benessere, della promozione della loro autonomia
e dello sviluppo delle potenzialita cognitive, affettive, psicomotorie e sociali, nonché nel
rispetto dei loro ritmi individuali di crescita e di apprendimento;

A tal fine & elaborato un Progetto Educativo generale in base al quale si procede alla
programmazione delle attivita.

In un quadro di politiche della prima infanzia, I'asilo nido & una struttura sensibile alle
esperienze di tutta la popolazione e vocata all'integrazione con le strutture e i servizi del
territorio. In particolare si pone come un servizio flessibile, aperto a nuove esigenze e in
grado di modificare la propria tipologia in funzione delle trasformazioni e delle istanze
socio territoriali e culturali.

Art. 2 - DESTINATARI

Hanno diritto a usufruire del Nido tutti i bambini, con precedenza per i residenti a San
Vittore Olona, in eta compresa tra i tre mesi e i tre anni, secondo specifici criteri di
ammissione di cui al successivo articolo 5.

Il servizio, nel rispetto di quanto previsto dall‘art. 12 della Legge n. 104/92, favorisce la
frequenza e la piena integrazione dei bambini portatori di handicap.

Le domande degli utenti non residenti sono accolte, con priorita nell'assegnazione del
posto ai bambini con almeno un genitore che lavora a San Vittore Olona, quando siano
esaurite tutte le liste d'attesa, indipendentemente dall’esistenza 0 meno di un Asilo Nido
nel Comune di residenza del nucleo familiare; linserimento al Nido di utenti non residenti
awiene in via preferenziale attraverso la stipula di apposita convenzione con il Comune di
residenza; gli oneri a carico dell'utente non residente sono determinati nell’ambito del
Sistema tariffario.

Art. 3 - ORGANIZZAZIONE

Le caratteristiche strutturali e organizzative e la ricettivita dellasilo nido sono determinate
nel rispetto della normativa vigente.

L'asilo nido si articola in gruppi omogenei (“piccoli” e “grandi”, rispettivamente minori e
Maggiori di 15 mesi) in relazione allo sviluppo psicomotorio dei bambini. Tali gruppi si
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rapportano tra loro in modo aperto e flessibile, cosi da consentire l'attivita di piccoli e
grandi gruppi e interventi individualizzati.
L'organizzazione del servizio € improntata a criteri di flessibilita, responsabilita e
collaborazione di tutto il personale e sottoposta a continua verifica in relazione:
alle esperienze ed esigenze dei bambini;
alla sperimentazione riferita alla ricerca psico-pedagogica;
all'aggiornamento-formazione permanente del personale.

Art. 4 - DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, predisposte sull’apposito modulo disponibile presso I'Ufficio
Servizi Sociali, possono essere presentate all'Ufficio Protocollo comunale, in qualsiasi
giorno di apertura al pubblico, dai genitori del bambino o dagli esercenti la potesta
genitoriale.

All'atto dell’accettazione dell'inserimento la famiglia, per garantirsi il posto, versera una
quota pari alla retta minima prevista per il tipo di frequenza richiesta.

Tale quota sara detratta dallimporto dovuto come retta del mese di Luglio. In caso di
rinuncia tale somma sara trattenuta dall’Amministrazione Comunale, salvo comprovate
gravi motivazioni.

Art. 5 - CRITERI DI AMMISSIONE E DI FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
Ogni bambino per essere inserito deve aver compiuto i tre mesi d'eta.
Sono ammessi di diritto:

o Portatori di handicap psico-fisico grave;

e Orfani di entrambi i genitori;

e Bambini di recente adozione.

Criteri d'accesso per la formulazione di una graduatoria per i residenti:

1) bambino/a il cui nucleo familiare € monoparentale (perché € orfano di un genitore,
perché non & stato riconosciuto, perché un genitore risulta irreperibile); punti 20

2) bambino/a assistito da tutori o affidatari; punti 20
3) bambino/a inserito in nucleo familiare con presenza di disabile (100%) o persona
non autosufficiente debitamente certificato in rapporti di stretta parentela con il
bambino; punti 20

4) bambino/a in particolare stato di disagio (casi supportati obbligatoriamente con
relazione dell’Assistente Sociale ed eventuale documentazione medica); punti 15

5) bambini nati da parti gemellari e/o plurigemellari con almeno un genitore
lavoratore; punti 15

6) bambino/a inserito in nucleo familiare con entrambi i genitori lavoratori;  punti 10



7) bambino/a per il/la quale & gia stata presentata domanda di ammissione non
soddisfatta precedentemente; punti 5

8) nucleo familiare con altri figli oltre a quello per cui si chiede l'iscrizione:

- per ogni figlio di eta inferiore a 5 anni punti 5
- per ogni figlio di eta compresa tra 6 e 10 anni punti 3
- per ogni figlio di eta compresa tra 11 e 14 punti 1

9) bambino/a inserito in nucleo familiare con un solo genitore che lavora;

punti 3
10) bambino/a non residente inserito in nucleo familiare con un genitore che lavora a
San Vittore Olona; punti 3
11) bambino/a non residente con nonni residenti a San Vittore Olona. punti 3

Per i non residenti, salvo quanto previsto ai numeri 10 e 11 del presente articolo, viene
elaborata una seconda graduatoria ordinata secondo il numero di protocollo assegnato alla
richiesta di ammissione.

L'Ufficio Servizi Sociali istruisce le pratiche assegnando i punteggi e formula le graduatorie
di ammissione nel rispetto dei sopra citati criteri; a parita di punteggio, I'ordine di priorita
& determinato dalla data di protocollo della domanda.

La revisione delle graduatorie verra effettuata 2 volte I'anno per consentire gli inserimenti
a partire da settembre e da gennaio. Tali elenchi saranno affissi all’Albo Pretorio Comunale
per 30 giorni consecutivi.

Nel corso dell’anno educativo, in caso di esaurimento delle graduatorie, si potra procedere
agli inserimenti di nuovi richiedenti qualora vi fosse disponibilita di posti.

La rinuncia alla chiamata costituisce motivo di esclusione e comporta la presentazione di
una nuova domanda.

Art. 6 - INSERIMENTO, FREQUENZA, RINUNCE E DIMISSIONI

I bambini, una volta ammessi, hanno diritto di frequentare il nido fino al terzo anno di eta
€ comunque fino alla conclusione dell'anno educativo, senza necessita di presentare
ulteriore domanda di iscrizione.

- La famiglia pud, entro e non oltre il 15 maggio, rinunciare al posto presentando per iscritto
le dimissioni che, contabilmente, avranno valore dal mese successivo.

Linserimento del minore avviene con la presenza di un genitore o di persona per lui/lei
Significativa, secondo modi e tempi concordati tra la famiglia e il personale educativo
dellasilo nido; la disponibilitd di presenza deve, comunque, essere di almeno due
| Settimane.



Il ritiro quotidiano dei bambini dall’Asilo Nido pud essere effettuato anche da parte di
familiari o parenti maggiorenni previa autorizzazione scritta dei genitori, con fotocopia del
documento di identita del delegante, consegnata agli educatori del Servizio.

L'assenza del minore dall‘asilo nido dovra essere comunicata dai genitori possibilmente
entro le ore 9.30 del giorno stesso.

Dopo cinque giorni consecutivi di assenza per malattia (comprensivi anche del sabato e
della domenica e dei periodi di vacanza), & necessario presentare un certificato del medico
curante che attesti la possibilita di riammissione del bambino nella comunita.

Qualora l'assenza sia dovuta a motivi familiari, senza compromissione alcuna dello stato di
salute, i genitori dovranno rilasciare una dichiarazione scritta, sulla cui base il bambino
potra essere riammesso alla frequenza del nido.

La mancata frequenza non comunicata che si protragga oltre 20 giorni lavorativi potra
dare luogo, espletati gli opportuni accertamenti, al provvedimento di sostituzione con altro
minore in graduatoria.

Ingiustificate inadempienze nel pagamento della retta potranno dar luogo, dopo due
mesi, a dimissioni d’ufficio.

Casi eccezionali e non previsti dal presente Regolamento inerenti gli inserimenti, le
frequenze, le rinunce e le dimissioni saranno esaminati dal Responsabile dei Servizi Sociali
sentito il parere del Presidente del Comitato di gestione.

ART. 7 - APERTURA E CALENDARIO

L'asilo nido & aperto dalle ore 7.30 alle ore 18.00, dal lunedi al venerdi, da Settembre a
Luglio.

E prevista la possibilita di frequenza sia a tempo pieno sia part-time, mattutino o
pomeridiano.

Potranno essere previsti giorni di chiusura, che ogni anno saranno comunicati alle famiglie
In tempo utile.

Entrata

Tempo pieno e part-time mattutino: dalle ore 7.30 alleore 9.30
Part-time pomeridiano: dalle ore 11.15 alle ore 11.30
Uscita

Part-time mattutino: dalle ore 12.30 alle ore 13.30
Tempo pieno e part-time pomeridiano: dalle ore 15.30 alle ore 18.00

In caso di necessitd & possibile concordare con il personale educativo dell’asilo nido
€ventuali variazioni di orario.

Art. 8 - URGENZE

Qualora si verificassero piccoli infortuni, gli/le educatori/educatrici effettueranno una prima
. Medicazione.



In tutti gli altri casi il bambino, previa comunicazione alla famiglia, ove possibile, sara
portato al pronto soccorso dell‘ospedale, tramite ambulanza o altro servizio idoneo.

In assenza di genitori o parenti, il bambino sara accompagnato da un/una
educatore/educatrice.

Art. 9 - UTILIZZO DEGLI SPAZI

I locali adibiti ad asilo nido possono essere utilizzati negli orari indicati solo per lo
svolgimento delle attivita educative, per riunioni del personale, dei Comitati di Gestione e
delle assemblee dei genitori.

Al di fuori di detti orari, 'Amministrazione consente I'uso dei locali per lo svolgimento di
iniziative che realizzino la funzione del nido come centro di promozione culturale, sociale e
civile — con particolare attenzione alla promozione di percorsi di partecipazione delle
famiglie — ove esistano le condizioni strutturali/igieniche/sanitarie per promuovere i servizi
integrativi.

Art. 10 - CONTRIBUTO DELLE FAMIGLIE
Le famiglie dei piccoli utenti concorrono alla copertura delle spese per il funzionamento del

servizio con il pagamento di una quota di contribuzione mensile (Tariffa) determinata
come da allegato “A".



Parte seconda
MODALITA’' E ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE E DI GESTIONE

Art. 11 - TIPOLOGIA DEGLI ORGANI DI GESTIONE

La gestione e la partecipazione alla programmazione delle attivita degli asili nido &
assicurata mediante la costituzione dei seguenti organismi:

1) il Comitato di Gestione;

2) l'assemblea delle famiglie.

Art. 12 - COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione (CdG) costituisce I'organo di partecipazione sociale dell’asilo nido
ed & cosi costituito:

1) n. 3 rappresentanti designati dal Consiglio d’Amministrazione, scelti tra gli stessi
consiglieri in carica, di cui uno ¢ il Presidente di detto C. di A., uno presente quale
rappresentante della maggioranza e uno della minoranza delle forze politiche
comunali;

2) n. 3 rappresentanti designati dall’Assemblea delle famiglie;

3) n. 1 referente dell'Istituzione, Direttore o0 suo delegato;

4) n. 1 rappresentante del personale educativo a turno;

5) il coordinatore/la coordinatrice con funzioni di segretario verbalizzante.

I rappresentanti designati dal Consiglio d’Amministrazione non devono essere anche
genitori di bambini frequentanti il nido onde evitare una sovrapposizione di ruoli con
maggior peso della rappresentanza dei genitori.

Per eventuali esigenze e/o problematiche possono essere invitate a partecipare alle
fiunioni del Comitato figure professionali specifiche e/o esperte o lintera dotazione
organica educativa dell‘asilo.

Art. 13 - DURATA E CESSAZIONE DEL COMITATO DI GESTIONE

I singoli componenti durano in carica:
1) i rappresentanti designati dal Consiglio d’Amministrazione per la durata dello stesso
organismo e in regime di prorogatio sino alla nomina del nuovo Consiglio;
2) i rappresentanti designati dall’assemblea delle famiglie: per un anno.

I'singoli componenti cessano dall’incarico e vengono tempestivamente sostituiti:
' per dimissioni volontarie;
per revoca, per gravi motivi e su proposta della componente designante;
per decadenza:
0 quando non abbiano partecipato senza giustificato motivo a n. 3 sedute
consecutive del Comitato;



0 | rappresentanti della famiglia: nel caso in cui il bambino cessi di frequentare
I'asilo nido;
0 | rappresentanti del personale: nel caso di trasferimento o di cessazione del

rapporto di lavoro.
Art. 14 - RIUNIONI DEL COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione si riunisce in via ordinaria, su convocazione del Presidente, almeno
una volta ogni sei mesi e in via straordinaria, nei casi di urgenza, su richiesta o del
Direttore dell'Istituzione o di un terzo dei componenti del personale o dell'assemblea delle
famiglie.

Le adunanze del Comitato sono aperte al pubblico a meno che si discuta di questioni
attinenti a singole persone.

Il Comitato pud deliberare con la presenza di un numero di componenti non inferiore alla
meta e comunque con la presenza di almeno uno dei designati dell’Assemblea delle
Famiglie. Le deliberazioni sono adottate con la maggioranza dei voti favorevoli sui contrari.

I componenti del Comitato devono assentarsi quando vengano esaminate questioni che li
riguardino direttamente.

Di ogni riunione & redatto apposito verbale, da parte del/della coordinatore/coordinatrice
del Nido, pubblicato mediante affissione all’Albo dell’asilo nido per la durata di 15 giorni.

Presso la sede legale dellTstituzione saranno conservati tutti i verbali delle riunioni
sottoscritti dal Presidente e dai presenti.

Art. 15 - COMPITI DEL PRESIDENTE DEL COMITATO DI GESTIONE

Il Presidente del Comitato di Gestione convoca le adunanze, ne fissa l'ordine del giorno,

presiede e dirige le discussioni, vigila sulla puntuale esecuzione dei provvedimenti del
Comitato stesso.

Art. 16 - FUNZIONI DEL COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione, organo consultivo del Consiglio d’Amministrazione, svolge le
Seguenti funzioni:

' discute e approfondisce gli indirizzi pedagogico-assistenziali e organizzativi, al fine
di avanzare specifiche proposte;

vigila sul buon funzionamento dell‘asilo nido;

elabora proposte di modifica e aggiornamento del presente regolamento;

elabora proposte d'iniziative finalizzate a favorire Ia partecipazione dei genitori.

Art. 17 - ASSEMBLEA DELLE FAMIGLIE

L'assemblea delle famiglie e composta dai genitori dei bambini ammessi all‘asilo nido e si

' fiunisce almeno una volta all'anno. Vi partecipa di diritto il personale del nido e il/la

Direttore/Direttrice o suo delegato.



E' presieduta dal Presidente del Comitato di Gestione che provvede alle relative
convocazioni mediante avviso scritto da affiggersi all’‘Albo dellasilo nido almeno cinque
giorni prima del giorno fissato per la seduta.

L'assemblea pud essere convocata, entro 20 giorni, per richiesta scritta e motivata di un
terzo dei suoi componenti o dal Direttore dell'Istituzione .

L'assemblea € validamente costituita con la presenza di almeno un terzo delle famiglie
utenti; ha diritto al voto un solo genitore, o chi ne fa le veci, per ogni bambino inserito.
Non & ammessa alcuna votazione per delega.

Durante la prima riunione si procede alla designazione dei rappresentanti nel Comitato
di Gestione scelti a maggioranza semplice.

L'assemblea dei genitori presenta proposte al Comitato di Gestione relative alla
programmazione delle attivita finalizzate a migliorare la qualita del servizio.




Parte terza

COLLEGIALITA’ E PROFESSIONALITA'

Art. 18 - IL PERSONALE

Tutto il personale educativo e ausiliario impegnato nel servizio (sia esso alle dipendenze
del’Amministrazione Comunale sia esso alle dipendenze del soggetto appaltatore del
servizio) concorre, attraverso la programmazione e la realizzazione delle diverse attivita e
servizi, ai processi formativi e di cura del minore secondo le finalita previste nell‘art. 1 del
presente Regolamento.

Le attivita del nido si fondano sul lavoro collegiale di tutte gli operatori assegnati, nel
rispetto delle diverse professionalita e delle responsabilita individuali.

Il personale educativo garantisce, attraverso un‘attenta e collegiale programmazione
coadiuvato dal/dalla Pedagogista, il soddisfacimento dei bisogni affettivi, cognitivi,
psicomotori e relazionali del minore, ponendo particolare attenzione ai problemi
dell'inserimento e all’articolarsi dei rapporti con gli adulti e gli altri bambini.

Il personale ausiliario oltre all'assolvimento dei propri compiti specifici coopera con il
personale educativo e partecipa allattivita complessiva del nido.

Art. 19 - IL COORDINATORE

Il coordinatore, individuato secondo la normativa vigente, sovrintende all'andamento del
servizio in esecuzione degli indirizzi del Consiglio d’Amministrazione e in particolare:
- coordina il personale e ne segnala le assenze, richiedendo le eventuali
sostituzioni all’'ufficio competente;
- formula, sentita la totalita del personale coinvolto, proposte per il miglioramento
del servizio;
- partecipa, quale membro consultivo e segretario verbalizzante, alle riunioni del
Comitato di Gestione.

Art. 20 - AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Il personale & tenuto alla frequenza dei corsi di aggiornamento professionale che
'Amministrazione organizzera, direttamente o in collaborazione con altri Enti.

E’ responsabile dei beni affidati, descritti e valutati in apposito inventario, e del materiale
necessario per l'ordinaria gestione dell‘asilo nido.

Art. 21 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Il presente Regolamento entra in vigore dopo l'approvazione da parte del competente
Organo comunale e abroga completamente il precedente Regolamento.
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ALLEGATO “A”

DIRETTIVE PER IL CALCOLO E L'APPLICAZIONE DEL CONTRIBUTO DI
FREQUENZA ALL'ASILO NIDO DI SAN VITTORE OLONA

ISCRIZIONE

Per la presentazione della domanda di iscrizione dovra essere compilato apposito
modulo, disponibile presso I'Ufficio Servizi Sociali e da consegnarsi all'Ufficio protocollo del
Comune di San Vittore Olona.

Entro i trenta giorni successivi alla comunicazione della data dell'inserimento, PENA
L’ANNULLAMENTO DELLTSCRIZIONE, dovra essere versata la somma di €. 30,00, a titolo
di quota di ISCRIZIONE PER L’ANNO SCOLASTICO DI RIFERIMENTO, non rimborsabile.

COMPOSIZIONE DEL CONTRIBUTO DI FREQUENZA

Il contributo mensile € articolato in una quota fissa mensile e in buoni giornalieri per
il pasto.

Il buono-pasto verra conteggiato a conguaglio e inserito nella retta del mese
successivo.

Il suo costo & fissato in €./die 3,60.

L'importo della quota fissa e stabilito come segue, fatta salva comunque la facolta
dell’Amministrazione Comunale di valutare, indipendentemente dalle norme di seguito
descritte, eventuali casi 0 necessita particolari:

a) IMPORTI E MODALITA” PER LA DETERMINAZIONE DELLA QUOTA FISSA DA
APPLICARSI NEI CONFRONTI DEI RESIDENTI IN SAN VITTORE OLONA.

L'importo della quota fissa mensile € pari al 1,75% dell'indicatore della situazione

economica equivalente (ISEE) per la frequenza a tempo pieno, che viene ridotta del 40%

per la frequenza a part-time mattino/pomeriggio.

Sono inoltre fissati i seguenti limiti minimi e massimi:

Tempo pieno Part-time
mattino/pomeriggio
Contributo di frequenza minimo €. 88,00= €. 61,50=
Tempo pieno Part-time
mattino/pomeriggio -
Contributo di frequenza massimo €. 350,00= €. 245,00=



(*) la certificazione ISEE pu0 essere rilasciata dietro presentazione di dichiarazione
sostitutiva unica da: INPS e Centri d’Assistenza Fiscale (CAAF).

Mancando la certificazione ISEE sopra specificata si applica, di regola, I'importo
massimo della quota fissa.

b) IMPORTI DELLA QUOTA FISSA DA APPLICARSI NEI CONFRONTI DEI NON
RESIDENTI IN SAN VITTORE OLONA.

Limporto della quota fissa mensile per i frequentanti non residenti € determinato in
€.450,00 per il tempo pieno, e in € 315,00 per la frequenza a part-time
mattino/pomeriggio.

La quota fissa deve essere versata entro 10 giorni dalla data di emissione
del bollettino.

In occasione delle festivita Natalizie e Pasquali, la cui data & indicata nel calendario
educativo annuale, la quota fissa verra scontata di 1/20 per ogni giorno lavorativo di
chiusura programmato.

Il pagamento della quota fissa dovra essere effettuato a mezzo di apposito
bollettino intestato all'Istituzione del Comune di San Vittore Olona "I Germogli” consegnato
dall'Ufficio competente.

Qualora, e senza fondate ragioni, il pagamento non risulti gia effettuato entro la
suddetta scadenza, il bambino verra considerato ritirato e non verra restituito I'importo
versato a titolo di cauzione.

In caso di malattia del bambino verra scontata, per periodi superiori a due giorni di
assenza, a seqguito di presentazione tempestiva di un certificato medico all’ufficio
competente, una quota giornaliera pari al 2% della quota fissa dovuta.

La detrazione verra effettuata sul contributo di frequenza del mese successivo alle
assenze.

In caso di assenza per lintero mese, dovra comunque essere versata una quota
pari alla meta della quota fissa mensile dovuta.

PERIODO D'ISERIMENTO

La quota fissa per i bambini nel periodo di inserimento & pari a:
- un ticket /giorno, se usufruisce del pasto;
- costo fisso giornaliero pari a 1/20 della quota fissa.

RITIRO

In caso di ritiro del bambino dalla frequenza dell’Asilo Nido Comunale, la famiglia &
tenuta a darne preavviso scritto almeno 15 giorni prima all'ufficio Servizi Sociali.



Il ritiro del bambino durante il corso dell’anno comporta l'introito da parte
del’Amministrazione Comunale della quota versata a titolo di cauzione. E’ comunque
facolta del’Amministrazione Comunale provvedere alla restituzione della somma versata
sulla base delle motivazioni espresse nella lettera con la quale il genitore da
comunicazione dell'avvenuto ritiro.

In caso di mancata risposta entro trenta giorni dal recepimento della
comunicazione, la richiesta di rimborso & da intendersi respinta.

DISPOSIZIONI FINALI

In deroga ai requisiti e ai criteri sopra enunciati, possono essere ammessi a fruire
del servizio bambini residenti la cui famiglia & in stato di particolare ed eccezionale
situazione socio-economica.

Tale eccezionale situazione deve essere accertata e documentata da una dettagliata
relazione dell’Assistente Sociale operante sul territorio comunale.



ALLEGATO “B”
RIAMMISSIONE ALL'ASILO NIDO DOPO LA MALATTIA

La possibilita che i bambini, frequentino il nido, siano esposti a malattie infettive & simile a
quella di una grande famiglia.

E" quindi molto importante sin dall'inizio un rapporto di collaborazione tra i genitori, il
personale educativo e ausiliario e il personale sanitario di riferimento.

L'asilo nido si articola in gruppi omogenei, in relazione allo sviluppo psico-motorio dei
bambini, anche se verra promosso l'interscambio tra i gruppi, al fine di favorire le esigenze
di socializzazione dei bambini stessi.

I microrganismi responsabili delle malattie infettive si possono trasmettere da una persona
all‘altra in modi diversi:
- attraverso il contatto con alimenti contaminati o materiale fecale di soggetti
infetti (salmonella, rotavirus, ...);
- attraverso starnuti o colpi di tosse (pertosse, morbillo, ...);
- attraverso il contatto con il sangue o altri liquidi biologici (epatite B, hiv ...);
- attraverso contatti interpersonali (pidocchi, scabbia, ...).

La messa in atto di misure specifiche per il controllo di alcune malattie infettive si rende
necessaria solo in pochi casi; € invece importante che alcune semplici norme di
comportamento vengano sempre attuate.

In particolare i genitori che frequentano I'asilo nido durante il periodo di inserimento
devono:

accedere alla comunita solo se sono in buone condizioni di salute, segnalando
al personale educativo l'insorgenza di eventuali problemi sanitari personali o di
altri componenti della famiglia

sospendere l'inserimento del bambino in caso di febbre o malattie contagiose e
informare immediatamente il personale educativo del nido

attenersi, durante l'inserimento, alle indicazioni delle educatrici, limitando la
frequenza nella struttura al tempo strettamente necessario

‘ dedicarsi esclusivamente al proprio bambino

[curare scrupolosamente l'igiene personale propria e del bambino

lavarsi accuratamente le mani ogni qualvolta si viene a contatto con i bambini,
in particolare dopo il cambio dei pannolini e prima di somministrare i pasti

non utilizzare possibilmente i servizi igienici della struttura, se non per il
lavaggio delle mani




Patologie infettive ed allontanamento

L'allontanamento dall’Asilo Nido sara effettuato, allo scopo di tutelare il bambino
stesso e compagni, in caso di malattia infettiva accertata o comunque di malessere del
piccolo.

In particolare il piccolo verra allontanato nei seguenti casi:

_ febbre (temperatura rettale maggiore di 38,5° C);

_ diarrea (presenza di scariche liquide) in misura di 4 o piu al giorno;

_ vomito (due o piu episodi);

_ congiuntivite purulenta (congiuntive rosse con secrezioni, palpebre arrossate e
appiccicose al risveglio);

_ esantemi.

L’allontanamento del bambino & previsto comunque ogni qual volta il personale
motivatamente lo ritenga necessario.

Il genitore, avvisato del malessere del proprio bambino, & tenuto a presentarsi
tempestivamente al nido per il recupero del piccolo.

Se completamente sfebbrato senza l'ausilio di antipiretici entro 24 ore, potra essere
riammesso senza certificazione medica di riammissione.

I bimbi assenti per malattia per cinque giorni consecutivi (sabato e domenica
inclusi) potranno essere riammessi su presentazione di certificato medico di guarigione.

Nel caso in cui I'assenza non sia dovuta a motivi di salute (periodi di vacanza) non &
naturalmente richiesto il certificato medico per la riammissione, purché il genitore/tutore
abbia comunque informato I'educatrice di riferimento dellassenza prevista.

Nel caso in cui il personale educativo ravvisi una situazione d’urgenza in seguito ad
infortunio, incidente o altro, provvedera ad inviare il bambino al piu vicino Pronto
Soccorso, avvisando tempestivamente i genitori.

Somministrazione di farmaci

Il personale del nido, di regola, non somministra di regola farmaci ai bambini (es.
colliri, antibiotici, antimicotici, vitamine, sciroppi per la tosse ...); € comunque possibile
somministrare:

o Antipiretici:
per febbre uguale o maggiore di 38,5° C rettale solo con autorizzazione preventivamente

firmata dal genitore/tutore, in attesa che il piccolo venga allontanato dalla struttura il pit
sollecitamente possibile.



° Antibiotici:

su prescrizione del Dipartimento di Prevenzione della A.S.L. nell’ambito di interventi di
profilassi collettiva a seguito di patologie contagiose verificatesi nella comunita infantile,
previa informazione ai genitori.

Su prescrizione del Pediatra di Base, per le profilassi/terapie individuali, con autorizzazione
scritta del genitore.

Altri farmaci:

per trattamento di patologie croniche (per es. antiepilettici), a seguito di prescrizione del
Medico curante che precisi diagnosi e posologia, previa autorizzazione scritta dai genitori.

Sono esclusi gli interventi che richiedono competenze specifiche (per es. terapie sottocute
od intramuscolo).

Dieta

Le tabelle dietetiche “tipo” sono formulate dal Servizio Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione della A.S.L. Milano 1.

Durante il colloquio di ammissione da parte del personale verranno raccolte anche
le informazioni relative alla dieta dei piccoli, concordando con i genitori le variazioni
individuali al menu in vigore in relazione agli alimenti non ancora introdotti nella dieta
stessa.

Gli aggiornamenti della dieta dei bambini di eta inferiore ai 12 mesi verranno
comunicate direttamente dal genitore-tutore alle educatrici.

Per diete speciali (allergie, intolleranze o altre patologie che lo richiedano) é richiesta
la certificazione medica con diagnosi e indicazioni alimentari.

Al nido non deve essere introdotto alcun tipo di alimento o bevanda proveniente
dall'esterno per uso personale del bambino.

In occasione di feste o altro, sara possibile utilizzare prodotti di tipo industriale
confezionati, purché non farciti o guarniti con panna e creme, per la loro facile deperibilita.



Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Giuseppe Bravin f.to Carmela Imparato
AVVISO DI PUBBLICAZIONE

18 6EY. 2008
La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio il giorno “"e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi (art. 124 - comma 1 - del D.Lgs. n. 267/2000).

San Vittore Olona, /& #: .

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr. Carmela Imparato

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

15 LEA 2000
S8 B, Jule

San Vittore Olona,

CERTIFICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale la presente deliberazione € stata regolarmente pubblicata in
copia all’Albo Pretorio di questo Comune.

E’ divenuta esecutiva:

-4 1l 20.12.2007 per dichiarazione di immediata esecutivita;

O ai sensi dell’art. 134 — comma 3 — del D.Lgs. n. 267/2000, a seguito di affissione, nelle forme di
legge, all’ Albo Pretorio, per decorso dei giorni previsti.

San Vittore Olona, L RSl

" IL SEGRETARJ
¢ 2. Dr. Carmela¥mpakato







