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TITOLO | — PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1 - Ente autonomo

1. Il Comune di San Vittore Olona e Ente autonamnedare di funzioni
amministrative proprie e di quelle conferite cogde statale e regionale, secondo le
rispettive competenze.

2. Si riconosce nella Unione Europea e negli alganismi internazionali a cui
aderisce lo Stato italiano.

3. Agisce nell’ambito dei principi fissati dalla §&duzione, dalle leggi della
Repubblica e del presente Statuto.

Art. 2 Territorio gonfalone e stemma

1. Il territorio del Comune si estende per Kmg 3uigo un asse sud-est/ nord
ovest, e attraversato longitudinalmente dalla S868%empione e confina,
partendo da nord-ovest, con i Comuni di Leghanoe@eate, Parabiago e
Cerro Maggiore.

2. Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicatoimBuropa 23.

3. Il Comune ha un proprio gonfalone, con fonddlgia rosso decorato con
motivi argentati di rami e bacche, al centro dellgle posto lo stemma.

4. Lo stemma e cosi raffigurato: campo rosso coastello dorato, torricellato di
tre pezzi, quello di mezzo piu alto, merlato akdbgllina,

5. Il Regolamento ne disciplina I'uso anche nei dasoncessione ad enti o

associazioni operanti nel territorio comunale

Art. 3 - Autonomia Statutaria

1. Il Comune adotta il proprio Statuto nell’ambitell’autonomia riconosciuta
dalla legge e nel rispetto dei principi dalla stessbiliti.

2. Lo Statuto si ispira altresi ai principi dettdilla Carta Europea
dell’Autonomia Locale.

3. Il Consiglio Comunale adeguera i contenuti debpnte Statuto al processo
di evoluzione della societa civile, assicuranddam® coesione tra la norma
statutaria e le condizioni sociali, ambientali, mmmiche e culturali della
comunita locale.



Art. 4 - Autonomia finanziaria e impositiva

1. Il Comune ha autonomia finanziaria ed impositied’ambito della legge e
del coordinamento della finanza pubblica.

2. Esercita la potesta’ regolamentare generaléguoepuisizione delle proprie
entrate adottando i provvedimenti attuativi necegsa determinare le
misure e condizioni del prelievo tributario e dehcorso tariffari o
ispirandosi a criteri di imparzialita, equita e g@guazione, in modo da
assicurare che la partecipazione di ciascun cittadi/venga in proporzione
alle sue effettive capacita contributive.

3. Adegua i propri Regolamenti ed ordinamenti irtenia di tributi locali ai
principi di cui allo Statuto dei diritti del conlriente.

Art. 5 - Potesta regolamentare

1. Il Comune ha potesta regolamentare nei casonsiecle modalita e nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge e dallca8ito.

2. L’esercizio della potesta regolamentare ¢ stibdetdi acquisizione dei
pareri ed alle forme di consultazione popolare sdode modalita previste
dal presente Statuto e dal Regolamento del Coasgimunale.

Art. 6 - Principi ispiratori

1. I Comune riconosce e concorre a garantirebleria e i diritti costituzionali
delle persone e delle formazioni sociali, inforraalia azione all’esigenza di
rendere effettivamente possibile a tutti 'esercidei loro diritti.

2. Favorisce iniziative finalizzate alla respongabazione sociale dei cittadini.
3. Uniforma la propria azione al principio di ugliagza, sia per i cittadini che
per le formazioni sociali, al fine di garantire iaggessi I'esercizio dei diritti di
cittadinanza e la partecipazione senza distinzibm¢a, sesso, razza,

lingua, religione, opinione e condizione persormasociale.

4. Opera per promuovere il rispetto e la tuteldadata umana, la famiglia, la
valorizzazione della maternita e della paternispomsabili, assicurando
sostegno alla corresponsabilita dei genitori maffegno di cura e di
educazione dei figli.

5. Promuove la partecipazione dei bambini e detgliescenti alla vita della
comunita, in quanto cittadini a pieno titolo, coltagndoli in relazione alle
scelte che li riguardano, ricercando forme spdugiche consentano loro il
pieno diritto di cittadinanza.

6. Contribuisce alla valorizzazione dell’esperiedegli anziani.

7. Individua nei Regolamenti idonei meccanismiabrinamento degli
interventi di assistenza, integrazione social@airticolare, a tutela delle
persone diversamente abili e in condizioni di s&ggto economico, sociale e
familiare.

8. Tutela l'identita storica locale e le tradiziat@lla comunita.



9. Promuove la cultura, favorisce lo sport anchHeerseie espressioni dilettantistiche
ed incoraggia I'associazionismo.

Art. 7 — Tutela del territorio

1. Il Comune nell'esercizio delle funzioni di prazmane e sviluppo della
comunita tutela il patrimonio storico culturaleeerisorse ambientali e
naturali del territorio, salvaguardandone l'integdon una idonea politica
ecologica finalizzata ad una migliore qualita deita dei cittadini.

2. Promuove ed attua un organico assetto deldeajmnel quadro di uno
sviluppo programmato degli insediamenti umani, ptodi, commerciali,
agricoli e delle infrastrutture sociali.

3. Realizza piani di sviluppo dell'edilizia residele pubblica e privata in
relazione al fabbisogno della popolazione risutatd specifiche analisi
sociali e dalla programmazione del territorio, nesi@ndo costantemente
presente l'entita delle risorse disponibili e lalesauribilita.

4. Nei limiti delle proprie possibilita e competensi incarica della protezione
civile e di elaborare e tenere aggiornata una méguade dei rischi
ambientali e sanitari, integrata da un censimentottk le attivita che
necessitano di controlli per prevenire ogni possiimquinamento del
territorio.

5. Predispone la realizzazione di opere di urbazione ed attua i servizi
inerenti ai trasporti, alla viabilita e al traffico

Art. 8 - Occupazione e attivita produttive

1. Il Comune opera per la salvaguardia e l'incremelell'occupazione
mediante una opportuna programmazione degli insehé produttivi;
promuove e sostiene istituzioni, associazioni, emtiziative atte a favorire
I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, di gtiedzione, formazione e
orientamento professionale.

2. Promuove e incentiva le iniziative pubblicheriate volte a favorire
I'economia, in particolare indirizzando la propazione alla promozione della
funzione sociale e mutualistica dell'iniziativa @oonica, compatibilmente
con il rispetto delle risorse ambientali e dellautadei lavoratori e dei
cittadini.

Art. 9 - Tutela dell’ Agricoltura

1. Il Comune riconosce il ruolo essenziale chegwdhgricoltura nel
complesso delle attivita produttive e nella tutddhterritorio.

2. Favorisce I'associazionismo e la cooperazioagliragricoltori.

3. Favorisce e sviluppa opere e servizi atti ddotee potenziare le attivita di
natura biologica e disincentiva le coltivazionpdodotti e organismi
geneticamente modificati.

4. Favorisce lo sviluppo e la fruibilita dei parébcali anche sovracomunali.



Art. 10 - Programmazione e pianificazione

1. Il Comune, mediante programmi generali e setliogicon l'ausilio delle forze
politiche, sociali, sindacali, economiche e culliupgeranti nel proprio
territorio, concorre alla determinazione degli dfbwe contenuti nei piani e
programmi della Unione Europea, dello Stato, dekgione e della

Provincia al fine del piu efficace assolvimentole@linzioni proprie,
valorizzando ogni forma di collaborazione con dfii@nti locali.

Art. 11 - Accordi di programma

1. Il Comune per la realizzazione di opere, intatve programmi previsti in
leggi speciali o settoriali che necessitano deiVazione di un procedimento
complesso per il coordinamento ed integrazionéatlita di piu soggetti
pubblici interessati, promuove e conclude accorgrdgramma.

2. Il Sindaco convoca una conferenza fra i rapmtasei di tutte le
amministrazioni interessate per verificare la pu$t di definire 'accordo di
programma.

3. L’accordo, oltre alle finalita, deve prevedexddrme per I'attivazione
dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtwya In particolare I'accordo:
a) determina i tempi e le modalita delle attivitagrdinate e necessarie alla
realizzazione dell'accordo;

b) individua attraverso strumenti appropriati latiai finanziamento;

c) assicura il coordinamento di ogni altro connesdempimento.

4. Qualora I'accordo sia adottato con decreto desiBente della Regione e
gualora determini variazione degli strumenti urlstioi del Comune,
I'adesione del Sindaco allo stesso deve essefeatdi dal Consiglio
Comunale entro trenta giorni, a pena di decadenza.

5. Si applicano per l'attuazione degli accordi digramma le disposizioni
stabilite dalla legge statale e dalla legge redana

Art. 12 — Informazione e trasparenza amministrativa

I Comune:

e assicura ai cittadini ampia informazione sullagera attivita uniformando la
propria azione ai principi di partecipazione e gifa trasparenza
amministrativa;

« garantisce il diritto di accesso agli atti e &tpcipazione dei cittadini ai
procedimenti amministrativi nelle forme previstéladegge;

» favorisce la partecipazione all’'amministraziooedle dei cittadini, singoli ed
associati;

e garantisce la riservatezza dei dati cosi comeigteedalla legge

Art. 13 - Pari opportunita
L’ Amministrazione Comunale garantisce le pari apgeita tra uomini e donne nella
partecipazione alla vita amministrativa e civica.



TITOLO Il — ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art. 14 - Norme generali

1. Sono organi del Comune il Consiglio comunalé&ilanta ed il Sindaco.

2. Spettano agli organi del Comune la funzioneagpresentanza democratica della
Comunita e la realizzazione dei principi e delleypetenze stabilite dallo statuto
nell'ambito della

legge.

3. Il T.U.E.L. e lo statuto regolano l'attribuziodelle funzioni ed i rapporti fra gli
organi del

Comune, per realizzare una efficiente ed efficacend di governo della collettivita
comunale.

CAPO | - IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 15 - Composizione ed elezione

1. La composizione, I'elezione e la durata del @Qglitssono stabilite dalla

legge.

2. Il Consiglio dura in carica fino all'elezionel @@ovo Consiglio limitandosi, dopo
I'indizione dei comizi elettorali, ad adottare gffi urgenti ed improrogabili.

Art. 16 - Ruolo e competenze

l. 1l Consiglio comunale € I'organo che esprimeesércita la rappresentanza diretta
della Comunita, dalla quale e eletto ed e dotaautbnomia funzionale ed
organizzativa.

2. Spetta al Consiglio di individuare ed interpretgli interessi generali della
Comunita e di stabilire, in relazione ad essijmglirizzi che guidano e coordinano le
attivita di amministrazione e gestione operatiwgreitando sulle stesse il controllo
politico-amministrativo per assicurare che I'aziocomplessiva dell'Ente consegua gli
obiettivi stabiliti con gli atti fondamentali e neébcumento programmatico.

3. Il Consiglio comunale impronta I'azione compiesslell'ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di agsiee il buon andamento e
I'imparzialita. Ispira la propria azione ai prinicif solidarieta, partecipazione e
sussidiarieta.

4. Le attribuzioni generali del Consiglio quale ang di indirizzo e di controllo
politico amministrativo sono esercitate su tuttattevita del Comune, nelle forme
previste dal presente statuto.

Art. 17 - Funzioni di indirizzo politico amministrativo

1. Il Consiglio Comunale definisce ed esprime igorandirizzi politico-
amministrativi, secondo i principi affermati dagpente statuto, stabilendo la
programmazione generale dell'Ente ed adottandattyiondamentali che I'art. 42 -
comma 2 - del T.U.E.L. attribuisce alla sua esgisiompetenza.



2. Il Consiglio puo stabilire, con gli atti fondantali approvati, i criteri-guida per la
loro concreta attuazione ed adottare risoluzionigpemuovere, indirizzare,
sollecitare l'attivita degli altri organi e I'op&walell'organizzazione, per l'attuazione
del documento programmatico.

3. Il Consiglio puo esprimere, all'atto della noenigd in ogni altra occasione nella
guale neravvisi la necessita, indirizzi per oriemt&aazione dei rappresentanti
nominati in enti, aziende, organismi societari sglo&iativi, secondo i programmi
generali di politica amministrativa del Comune.

4. Il Consiglio puo adottare risoluzioni, mozioaidini del giorno per esprimere, nel
rispetto del principio della pluralita di opiniorda,sensibilita e gli orientamenti, nello
stesso presenti, su temi ed avvenimenti di caeagtelitico, sociale, economico,
culturale ed interpretare, con tali atti, la pagiazione dei cittadini agli eventi che
interessano la comunita nazionale.

Art. 18 - Funzioni di controllo

1. Il Consiglio esamina entro il primo semestregini anno la relazione della
Giunta Comunale sull'attivita gestionale dell'apnecedente con riferimento
agli obiettivi fissati.

2. Puo esprimere, sulla base della relazione desBe dei Conti, direttive per
I'adozione di provvedimenti necessari da essi datindi carattere

finanziario e patrimoniale, concernenti la gestienenomica delle attivita
comunali.

Art. 19 - Prima adunanza del Consiglio Comunale

1. La prima seduta del Consiglio deve essere cataantro il termine perentorio di
10 giorni dalla proclamazione e deve tenersi eihteymine di dieci giorni dalla
convocazione. In caso di inosservanza dell'obldigmbonvocazione, provvede in via
sostitutiva il Prefetto.

2. La prima seduta é convocata dal Sindaco.

3. Il Consiglio Comunale espleta le operazioniahwalida e surroga, indi, il Sindaco
comunica i componenti della Giunta comunale edtitugli indirizzi generali di
governo e le linee programmatiche.

4. Nella successiva seduta del Consiglio Comusal@rocedera alla discussione
deqgli indirizzi generali di governo nelle forme piste dal Regolamento del
Consiglio Comunale.

Art. 20 — Presidente del Consiglio Comunale

1. Il Sindaco presiede il Consiglio Comunale, il fanzioni rappresenta il Consiglio
Comunale e ne garantisce il buon andamento rptts dello Statuto e del
Regolamento. Redige I’ ordine del giorno delle ium consiliari € ne cura la
programmazione dei lavori.

Coordina I'attivita delle commissioni consiliariidtesa con i rispettivi



presidenti.

Assicura un’adeguata informazione preventiva apgraonsiliari ed ai
singoli consiglieri sulle questioni sottoposte ainSiglio.

Garantisce una corretta comunicazione quale espnesdel pluralismo
presente nelle attivita consiliari.

Art. 21 - Convocazione e funzionamento

1. Le norme generali di funzionamento del Consigbmunale sono stabilite dal
regolamento, secondo quanto dispone il presernigsta

2. Il Consiglio non si avvale della distinziones@ssioni e, di norma, € convocato dal
Sindaco una volta ogni due mesi per una raziordhrganica programmazione dei
lavori. L’avviso di convocazione precisa se I'adona ha carattere ordinario,
straordinario o d'urgenza

3. La convocazione del Consiglio e I'ordine delrgmdegli argomenti da trattare €
effettuata dal Sindaco, che lo presiede, anch&kiesta di almeno un quinto dei
Consiglieri; in tal caso la riunione deve tenerdre 20 giorni e devono essere
inseriti nell'ordine del giorno gli argomenti progtq purché di competenza
consiliare.

4. La convocazione e effettuata tramite avvisitS@ontenenti le questioni da
trattare, da consegnarsi, a ciascun consiglie@nskecle modalita ed i termini
previsti nel regolamento del consiglio comunale.

L’avviso scritto puo prevedere una seconda convonazda tenersi anche nella
stessa giornata, decorsi 60 minuti dalla prima.

5. L'integrazione all’'ordine del giorno con altng@menti da trattarsi in aggiunta a
guelli per cui e stata gia effettuata la convocagipuo essere effettuata 24 ore prima
del giorno in cui e stata convocata la seduta.

6. L’elenco degli argomenti da trattare deve esa#igso all’Albo Pretorio sul sito
del Comune almeno entro il giorno precedente aa@s&bilito la prima
convocazione.

7. La documentazione relativa alle pratiche daaratdeve essere messa a
disposizione dei consiglieri secondo i termini enledalita previste dal regolamento
per il funzionamento del Consiglio Comunale.

8. Il Consiglio e riunito validamente con l'intente della meta dei Consiglieri
assegnati, salve le maggioranze qualificate espmesste richieste dalla legge e dal
presente statuto. In seconda convocazione le dacel Consiglio sono valide,
purché intervengano almeno un terzo dei Consigdiemza computare il Sindaco.

9. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblishkj i casi nei quali, secondo il
regolamento, esse devono essere segrete.

10. La verbalizzazione delle sedute dei Consiglh® deve riguardare i punti
principali della discussione e l'esito numericdelgbtazioni, & affidata al Segretario
Generale.

11. Alle sedute del Consiglio comunale partecipllightoriamente il Segretario
generale con funzione di assistenza giuridico anstnativa.

12. Fino alla data di esecutivita della deliberagiconsiliare di aggiornamento del
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Regolamento di funzionamento del Consiglio Comunas¢ano in vigore le norme
contenute nel vigente regolamento, ad ecceziogaalle incompatibili con il
T.U.E.L..

Art. 22 - Regolamento per il funzionamento del Conglio Comunale.

Il funzionamento del Consiglio € disciplinato dad®lamento interno in
conformita ai principi fissati dallo Statuto.

In particolare il Regolamento disciplina:

* la costituzione e i diritti dei gruppi consiliari

* la costituzione, I'organizzazione, il funzionarm®@rne competenze delle
commissioni consiliari e la procedura di elezioeemresidenti delle
commissioni consiliari di controllo e garanzia;

e i casi in cui le sedute del Consiglio e delle aaissioni non sono
pubbliche;

* le modalita per la convocazione del Consiglio Qaale e il termine per
la consegna ai consiglieri del relativo avvisodimata e le modalita di
svolgimento del Consiglio;

* le modalita di presentazione e discussione getposte che devono
essere esaminate dal Consiglio;

* le modalita di esercizio dei diritti e dei potdriiniziativa dei consiglieri;
* il numero dei consiglieri la cui presenza € neaga per la validita delle
sedute consiliari;

* i procedimenti per listruttoria delle deliberani consiliari;

* gli strumenti e le modalita del controllo conaik sull’attivita del Comune e
degli organi da esso promossi o di cui fa parte;

* le modalita di attuazione del Consiglio Comuregerto;

* le forme di pubblicita delle convocazioni del Gaiio;

* ogni altro aspetto di competenza del ConsiglionGoale.

Art. 23 - Prerogative, compiti, doveri dei Consigleri Comunali

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitmze dei consiglieri sono regolati dalla
legge.

Essi entrano in carica all’atto della proclamaziomeero, in caso di surrogazione,
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz

2. | Consiglieri comunali rappresentano la Comuadasercitano le loro funzioni
senza vincolo di mandato, con piena liberta d'gpaie di voto. Sono responsabili
dei voti che esprimono sui provvedimenti delibedati Consiglio. | Consiglieri
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comunali hanno il dovere di intervenire alle sedigeConsiglio e di partecipare ai
lavori delle Commissioni di cui fanno parte in gt@@onsiglieri.

3. Sono esenti da responsabilita i Consiglierirobie hanno preso parte alla
votazione, astenendosi, o che abbiano espress@eontm@rio ad una proposta e
abbiano espressamente richiesto che la loro poga@ registrata a verbale.

4. Ogni Consigliere comunale, con la procedurail#ablal regolamento, ha diritto
di:

a) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti e preedimenti sottoposti alla competenza
deliberativa del Consiglio;

b) presentare all'esame del Consiglio interrogazimazioni e proposte di
risoluzioni.

5. Ogni Consigliere comunale, con le modalita $takdal regolamento, ha diritto di
ottenere dagli uffici del Comune, dalle aziendeeptl dipendenti dallo stesso, tutte le
notizie ed informazioni utili all'espletamento gebprio mandato; dal Segretario
comunale e dalla direzione delle aziende od eptmtienti dal Comune, copie di atti
e documenti che risultano necessari per l'espletamtel suo mandato. Il
Consigliere inoltre ha diritto ad ottenere dal Sioal una adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'orgamache attraverso l'attivita della
conferenza dei capigruppo. Il Consigliere ha I'adibbi osservare il segreto sulle
notizie ed atti ricevuti, nei casi specificamentevisti dalla legge.

6. Le dimissioni dalla carica di consigliere, inginate al rispettivo consiglio, devono
essere assunte al protocollo dell’ente nell’ordemaporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili non necessitano di presa d’agore immediatamente efficaci.

7. | Consiglieri cessati dalla carica per effetédlal scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni lattoibuiti, fino alla nomina dei
successori.

8. | Consiglieri che non intervengono a quattrouseatonsecutive, senza giustificato
motivo, sono dichiarati decaduti con deliberazideeConsiglio Comunale. A tal
riguardo il Sindaco, a seguito dell’avvenuto ac®ento dell’assenza maturata da
parte del consigliere interessato, provvede conuecicazione scritta, ai sensi
dell’art. 7 della legge 7 agosto 1990 n. 241, awaicargli I'avvio del procedimento
amministrativo. Il consigliere ha facolta di falewe le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventualirdenti probatori, entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comunuu®e puo essere inferiore a giorni
venti decorrenti dalla data di ricevimento. Scadyiest’ultimo termine, il Consiglio
esamina e delibera, tenuto adeguatamente contairlbe giustificative presentate
dal Consigliere

interessato.

9. Il Consigliere anziano € colui che ha ottenatmbhggior cifra individuale ai sensi
dell’art. 40, comma 3, del T.U.E.L. con esclusiole¢ Sindaco neo eletto e dei
candidati alla carica di Sindaco proclamati Colnsig

10. Gli organi elettivi nell'esercizio delle propgompetenze possono attribuire ali
Consiglieri comunali mansioni e compiti, ove questopportuno a favorire il buon
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andamento dell'azione amministrativa, senza cheardporti trasferimento della
competenza stessa e legittimazione di provvediment

11. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere unailmmel territorio comunale.
12. 1 Consiglieri comunali percepiscono un'indeanitella misura prevista dalla
legge, per la partecipazione alle sedute dei tispetgani. Le indennita sono dovute
per la partecipazione ad ogni seduta regolarmemteccata.

13. Il consigliere comunale puo essere delegat&ualaco per compiti di
collaborazione con 'amministratore competentegascritti allesame e alla cura di
affari specifici, che non implichino la possibilidaimpegnare 'amministrazione
verso I'esterno. Tali deleghe non comportano lagegrazione del consigliere alle
sedute della Giunta, né I'esercizio di ulteriortgrosul personale degli uffici
comunali. Il regolamento comunale, nel rispettdeddisposizioni di legge e dei
principi del presente Statuto, disciplina le corepee, i poteri, i diritti e i doveri del
consigliere delegato.

Art. 24 - | gruppi consiliari e la conferenza dei epigruppo

1. |1 Consiglieri eletti nella medesima lista formam Gruppo consiliare. Nel caso in
cui di una lista sia stato eletto un solo Consigli@ questo sono riconosciuti la
rappresentanza e le prerogative spettanti ad yspgroonsiliare. | Consiglieri che
non intendono aderire ad alcuno dei gruppi costite almeno in numero di due,
possono costituirsi in gruppo misto, mediante depab dichiarazione firmata
presso la Segreteria comunale entro il termineidacsuccessivo

comma.

2. Ciascun gruppo comunica al Sindaco il nome dpbgruppo entro il giorno
precedente la prima riunione del Consiglio neoteléh mancanza di tale
comunicazione viene considerato capogruppo il Gpiese piu “anziano” del
gruppo, secondo il criterio fissato dal comma 9udektedente art. 23.

3. Successivamente alla prima seduta del Constgiiaunale € consentita la
costituzione di nuovi gruppi consiliari, purché quowsti da almeno due consiglieri,
mediante deposito di dichiarazione firmata preas®dgreteria comunale e
contestuale designazione, sottoscritta dai comuodel gruppo, del nominativo del
Capogruppo.

4. La Conferenza dei Capigruppo e l'organo congutlel Sindaco nell'esercizio
delle funzioni di Presidente delle adunanze caasili

5. Il regolamento definisce le competenze dellde@mza dei capigruppo, le norme
per il suo funzionamento ed i rapporti con il Sioolache la presiede, con le
Commissioni consiliari permanenti e con la Giurdananale.

Art. 25 Commissioni consiliari
1. Il Consiglio comunale costituisce, al suo inter@ommissioni permanenti,

stabilendone il numero e le competenze.
2. Le Commissioni sono costituite da Consigliemomali con criterio proporzionale
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complessivo, con garanzia di presenza di un rapptaste per ogni gruppo
consiliare regolarmente costituito all'inizio dehmaato.

3. Il Presidente di ciascuna Commissione ¢ eletlia dtessa, al suo interno, con le
modalita previste dal regolamento.

4. Le Commissioni possono invitare a partecipaterailavori, il segretario, i
dirigenti e i responsabili dei servizi, i rappretsatti degli organismi associativi e
delle forze sociali, politiche ed economiche. Allemmissioni possono partecipare
ed intervenire, senza diritto di voto, il Sindagb,Assessori

5. Le sedute delle Commissioni sono pubbliche.

6. Il regolamento determina funzioni e poteri dé€ll@mmissioni, ne disciplina
I'organizzazione ed assicura nelle forme piu iddagribblicita dei lavori e degli
atti.

Art. 26 Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti daflata del suo avvenuto inserimento,
sono presentate, da parte del Sindaco, sentitautga; le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzareadhtie il mandato politico —
amministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dimltantervenire nella definizione
delle linee programmatiche, proponendo le integrazgli adeguamenti e le
modifiche, mediante presentazione di appositi eraeohti.

3. Con cadenza almeno annuale il Consiglio provederificare I'attuazione di tali
linee, da parte del Sindaco e dei rispettivi Assegscomunque entro il 30 settembre
di ogni anno.

4. Al termine del mandato politico-amministrativoSindaco presenta all’'organo
consiliare per approvazione lo stato di attuazewerealizzazione delle linee
programmatiche

CAPO Il - La Giunta comunale

Art. 27 - Ruolo e competenze generali

|. La Giunta é I'organo di governo del Comune.

2. Impronta la propria attivita ai principi dellalzgialita, della trasparenza e della
efficienza.

3. La giunta compie tutti gli atti rientranti airse dell’art. 107, commi 1 e 2, del
T.U.E.L. nelle funzioni degli organi di governo,echon siano riservati dalla legge al
Consiglio e che non ricadano nelle competenze jsteedalle leggi o dallo Statuto,
del Sindaco .

4. Collabora con il Sindaco per I'attuazione daugiirizzi generali espressi dal
Consiglio comunale con gli atti fondamentali datesso approvati e coordina la
propria attivita con gli orientamenti di politicenaninistrativa ai quali si ispira
I'azione del Consiglio.

5. Esercita attivita d'iniziativa e di impulso meinfronti del Consiglio comunale,
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sottoponendo allo stesso proposte, formalmentdtecdd istruite, per I'adozione
degli atti che appartengono alla sua competenza.

6. Persegue, nell'ambito delle sue competenze dfastrazione ed attraverso
I'iniziativa propositiva nei confronti del Consiglila realizzazione del programma
proposto nel documento in base al quale e statduites

7. Riferisce annualmente al Consiglio sull'attiatalta, sui risultati ottenuti e sullo
stato di attuazione del bilancio pluriennale, delgpamma delle opere pubbliche e
dei singoli piani.

Art. 28 - Composizione

1. La Giunta comunale € composta dal Sindacolachenvoca e la presiede, e da un
massimo di sei Assessori. Successivamente al guimo elettorale utile il numero
degli Assessori sara pari come massimo al numessima di Assessori previsto ai
sensi della normativa vigente.

Uno degli Assessori e investito della carica die/&indaco che sostituisce in caso di
assenza o impedimento.

2. Gli Assessori, anche nella loro definizione ntio@ sono scelti dal Sindaco
normalmente tra i Consiglieri; possono tuttavieees:mominati anche Assessori
esterni al Consiglio, purchée dotati dei requisitekggibilita e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica,astnaitiva o professionale.

3. Gli Assessori esterni possono partecipare alleit® del Consiglio e intervenire
nella discussione ma non hanno diritto di voto.

Art. 29 - Nomina

1. 1l Vice Sindaco e gli altri componenti della Gta sono nominati dal Sindaco e
presentati al Consiglio Comunale nella prima sedutzessiva alla elezione.

2. Gli Assessori cessano dalla carica per dimissiexioca, decadenza, morte.

3. Le dimissioni vanno presentate al Consiglioipenitto ed hanno efficacia
immediata.

4. Larevoca e la decadenza dei singoli Assessna pronunciate dal Sindaco, che
ne da motivata comunicazione al Consiglio.

5. Le cause di incompatibilita, la posizione etkts giuridico degli Assessori sono
disciplinati dalla legge; non possono comunqueéate della Giunta il coniuge, gli
ascendenti, i discendenti; i parenti ed affini falderzo grado del Sindaco.

Art. 30 - Norme generali di funzionamento

1. La Giunta € convocata dal Sindaco che la presiddi casi di urgenza, la
convocazione puo essere fatta telefonicamenteegredicamente e la Giunta, in ogni
caso, e da ritenersi regolarmente convocata qusiadqoesente la meta dei suoi
componenti.

L'ordine del giorno della riunione di Giunta € riédasu indicazione del Sindaco, dal
Segretario o da un Funzionario da lui delegato.

2. Le deliberazioni sono assunte a maggioranzduwdasiei votanti.

3. Hanno diritto di proposta scritta alla Giunta:

a) il Sindaco
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b) gli Assessori

c) il Segretario generale

d) i Dirigenti o i funzionari responsabili dei seav

4. Le sedute della Giunta comunale non sono putblisalvo che la Giunta stessa
non disponga diversamente per la trattazione dicodari affari.

5. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze asgston funzioni consultive,
Dirigenti e Funzionari del Comune.

6. Possono essere invitati alle riunioni della Guiper essere consultati su
particolari argomenti afferenti alle loro funziaed incarichi, il Revisore dei conti, i
rappresentanti del Comune in enti, consorzi, comsionms, i Capigruppo e i singoli
cittadini.

7. Il verbale dell'adunanza € redatto dal SegetdrSegretario vigila sulla corretta
stesura del verbale che sottoscrive insieme al&8mad a chi abbia presieduto in sua
vece.

8. Ogni altra modalita di funzionamento e stabilitdla Giunta stessa.

Art. 31 - Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricagsodi approvazione di una mozione
di sfiducia espressa per appello nominale con getla maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati al Comune.

2. La mozione deve essere sottoscritta da almeaa@uaunti dei Consiglieri assegnatti,
escluso il Sindaco.

3. La mozione viene messa in discussione non pdirdéeci giorni e non oltre trenta
giorni dalla sua presentazione.

4. In caso di inosservanza dell'obbligo di convamaa del Consiglio, il Segretario
comunale ne riferisce al Prefetto che provvedeaiarocazione previa diffida al
Sindaco.

5. L’approvazione della mozione comporta lo scioginto del Consiglio e la nomina
di un Commissario ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 32 - Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nelllammiragione del Comune e compie gli
atti che, ai sensi della legge o del presente Staton siano riservati ai Consiglieri e
non rientrino nelle competenze attribuite al Sirdat Segretario Comunale, ai
Dirigenti o ai Responsabili degli uffici e dei seaiv

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi
dal Consiglio e svolge attivita propositiva e dpufso nei confronti dello stesso.

CAPO Il - Il Sindaco
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Art. 33 - Il Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadadtando le modalita stabilite nel
T.U.E.L. che disciplina altresi i casi di ineleggjth, di incompatibilita, lo stato
giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dtdl'ed ha la facolta di delegare, con
suo provvedimento, in tutto o in parte, le sue foniz

3. Le materie oggetto della delegazione sindacale shdividuate per interi settori
omogenei seguendo la loro attribuzione ai respalskh servizi, facendo in modo
che non si realizzino pluralita di sovrintendeneéedate sullo stesso responsabile.
4. Nel rilascio delle deleghe e nel loro eserce&zita tener presente il principio per cui
spettano agli assessori i poteri di controllo, rdsda gestione amministrativa
attribuita ai dirigenti.

5. Le delegazioni, le loro revoche e modificazismino fatte per iscritto e comunicate
ai capigruppo consiliari, al prefetto e agli atirgani previsti dalla legge.

6. Oggetto della delega di cui ai commi precedend essere anche la
sovraintendenza dei servizi di competenza statalbwta dal Sindaco ufficiale di
governo.

7. L'emanazione di provvedimenti contingibili edjenti non & delegabile. Compete
al sindaco o, in sua mancanza o impedimento, bb&ustituisce legalmente.

8. Egli rappresenta il Comune ed e I'organo resabites dell’amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connesstuakionamento dei servizi comunali
impartisce direttive al Segretario Comunale, aigainti e ai Responsabili degli
uffici e dei servizi in ordine agli indirizzi ammpstrativi.

9. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo Statuto, dai
regolamenti e sovrintende all’espletamento delfezioni statali o regionali attribuite
al Comune.

10. Il Sindaco sulla base degli indirizzi stabitiil Consiglio, provvede alla nomina,
alla designazione e alla revoca dei rappresendahfComune presso enti, aziende e
istituzioni.

11. Il Sindaco € inoltre competente, sulla baséi dedjrizzi espressi del Consiglio
Comunale, nell’ambito dei criteri eventualmentei@adi dalla regione, sentite le
categorie interessate, a coordinare gli orari deggrcizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previoado con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazionteressate, degli orari di apertura
al pubblico degli uffici pubblici localizzati neg¢tritorio, considerando i bisogni delle
diverse fasce di popolazione interessate, conqodaite riguardo alle esigenze delle
persone che lavorano.

12. Al Sindaco oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente Statuto e
dai regolamenti attribuzioni quale organo di amsti@izione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse aditlff

13. Il Sindaco in particolare :

a) dirige e coordina Il'attivita politica amministirea del Comune nonché l'attivita
della Giunta e dei singoli Assessori;
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b) promuove e assume iniziative per concludererdocdi programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentit€bnsiglio Comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti datl: 8 del T.U.E.L.;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti petgidalla legge;

e) nomina il Segretario Comunale scegliendolo daposito Albo;

g) nomina i responsabili delle aree, attribuiscenglarichi dirigenziali e quelli

di collaborazione esterna.

14. Il Sindaco inoltre nell’esercizio delle sue Zioni di vigilanza acquisisce
direttamente presso tutti gli uffici e servizi tdarmazioni e gli atti, anche riservati, e
puo disporre I'acquisizione di atti, documenti ®onmazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa di capitalppartenenti all’ente;

15. Egli compie gli atti conservativi dei dirittedComune e promuove, direttamente
o avvalendosi del Segretario Comunale , le indagjieiverifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune;

16. Il Sindaco promuove e assume iniziative attassiicurare che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa appartdredrf@omune, svolgono le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio.

17. 1l Sindaco puo delegare, nelle medesime formealicsopra, ciascun Assessore
per il compimento dei seguenti atti, caratterizdatuna funzione di rappresentanza
politico — istituzionale.

Art. 34 - Attribuzioni del Sindaco nei servizi di @mpetenza statale

1. Il Sindaco, quale ufficiale di governo, sovraimie alle attivita indicate nel comma
1 dell’art. 54 del T.U.E.L. alle quali provvedonb gffici e servizi competenti
nell'ambito della rispettiva responsabilita.

2. Adotta, con atto motivato e nel rispetto denpipi generali dell'ordinamento
giuridico, su proposta scritta degli uffici compatieprovvedimenti contingibili ed
urgenti in materia di sanita e igiene, ediliziaodizia locale, al fine di prevenire ed
eliminare i gravi pericoli che minacciano l'incolilandei cittadini.

3. Se l'ordinanza adottata € rivolta a personem@tate e queste non ottemperino
all'ordine impartito, il Sindaco provvede d'ufficospese degli interessati senza
pregiudizio dell'azione penale per reati in cuskEr® incorsi.

Art. 35 - Il Vice-Sindaco

1. Il vice-sindaco € l'assessore che sostituissiadaco in tutte le funzioni a lui
attribuite dalla legge, dal presente statuto eegolamenti, in caso di assenza o
impedimento.

2. In caso di assenza o impedimento del vice-smdgicAssessori sostituiscono il
Sindaco, secondo l'ordine di anzianita in relazialteta.

TITOLO Ill - PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo | — Istituti di partecipazione
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Art. 36 - Rapporti con la comunita locale

1. Il Comune favorisce e garantisce la partecipeziei cittadini, sia singoli
che associati, all'attivita dell'Ente al fine ds@sirare il buon andamento,
I'imparzialita e la trasparenza.

2. Riconosce nel concorso dei partiti politici,ldarganizzazioni sociali e
religiose, del sindacato, del movimento cooperativautti i cittadini il
fondamento della partecipazione democratica atiadel Comune.

3. Riconosce il diritto dei cittadini e delle orgarazioni sociali operanti sul
proprio territorio all'informazione sull'attiviteoptica ed amministrativa come
premessa ad una effettiva partecipazione demoarali@ gestione della
cosa pubblica. Tale diritto e riconosciuto anchiesttanieri residenti nel
territorio comunale.

4. Puo introdurre forme di bilancio partecipatajsiendo ogni anno tempi e
modalita con i quali i cittadini devono essere adiadi sulla destinazione di
una quota delle spese correnti del bilancio di isiere.

5. Favorisce la formazione di organismi a base@atoa volontaria, senza
fini di lucro, con il compito di partecipare allarmulazione di criteri di
gestione dei servizi comunali a domanda individugieli asili nido, impianti
sportivi, culturali, ricreativi, servizi scolastj@trutture per anziani ed altri
similari. Quando richiesto, e previa valutaziongldergani competenti,
concede il proprio patrocinio alle iniziative prosse dalle associazioni
iscritte all’Albo delle associazioni locali.

6. Puo stipulare, con associazioni e societa cabperoperanti nei settori di
cui al comma 4, convenzioni per una migliore gesidei servizi comunali.
7. Promuove forme di partecipazione dei cittadil@ scelte del’ Amministrazione
Comunale anche attraverso strumenti di e governegptgovernance.

Art. 37 - Commissioni tecniche e consulte

1. I Comune interpella sulle principali questiahirilievo e di interesse generale,
| cittadini, le organizzazioni sociali e di volontto, i sindacati, i partiti politici

e promuove indagini e conferenze su specifici poiol

2. 1l Consiglio Comunale puo istituire consultecarissioni tecniche quali
organismi di partecipazione nelle materie di pigppanmilievo sociale, culturale,
sportivo ed economico per il miglior perseguimetéd’interesse pubblico.

Art. 38 - Istanze e petizioni di iniziativa popolae.
1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere possono
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rivolgere al Sindaco istanze, petizioni e propaltette a promuovere interventi per
la migliore tutela degli interessi collettivi.

2. Le istanze, sottoscritte e contenenti i datgaaci del richiedente, devono
essere formulate per iscritto.

3. Larisposta alle istanze viene fornita entrg&0ni, dal Sindaco, dal Segretario o
suo delegato, dal Dipendente responsabile del girmemto a seconda della natura
politica o gestionale - organizzativa della questigollevata.

4. | cittadini del Comune e le organizzazioni opéraul territorio comunale
possono rivolgere petizioni all’ Amministrazione Gomale per chiedere
provvedimenti di carattere generale o esporre comeressita.

5. Le petizioni, sottoscritte con firme autenticgessono essere avanzate da

un minimo di n. 20 cittadini.

6. La conclusione della disamina della petizionerd@vvenire entro 60 giorni

ed e formalizzata con atto dell'organo competafgesomunicarsi al soggetto
proponente.

Art. 39 — Proposte di iniziativa popolare

1. | cittadini residenti nel Comune di San Vitt@na, che abbiano compiuto il
sedicesimo anno d’eta, possono avanzare propostagezione di atti
amministrativi. Le proposte devono essere presedi@@almeno il 5% degli
aventi diritto risultanti tali al 31 dicembre delfino precedente.

2. Le proposte devono contenere il testo dellabdedizione con relazione che
ne illustri finalita contenuto e fonti di finanziamto dell'eventuale spesa. Le
stesse devono essere redatte su appositi modaili fdall' Amministrazione,

con sottoscrizione autenticate.

3. Il Regolamento disciplina le modalita della r@lta e dell'autenticazione delle
firme.

4. Le proposte di iniziativa popolare finalizzatia anodifica dello Statuto
comunale devono essere presentate da almeno it&§%aventi diritto di cui

al primo comma.

Art. 40 — Ammissibilita delle proposte di iniziativa popolare

1. Le proposte di cui al precedente art. 39, n@spo riguardare le seguenti
materie:

a) tributi e bilancio;

b) elezioni, nomine, designazioni, revoche, dicuarni di decadenza ed in
generale questioni concernenti persone,

) espropriazioni per pubblica utilita;

d) personale dipendente del Comune;

e) atti amministrativi di mera esecuzione di noregionali e statali.

2. Non possono essere presentate, altresi, progigsteéminanti comunita
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etniche o religiose.

3. Il Segretario Generale decide dell'ammissibftitanale della proposta di
deliberazione di iniziativa popolare entro 20 giorn

4. L’organo comunale competente e tenuto a preridexgame la proposta di
iniziativa entro 60 giorni dalla data di decisiared Segretario Generale.

Art. 41 - Riproposizione di proposte respinte
1. Le proposte respinte non possono essere rigeggese non sono trascorsi
almeno un anno dalla decisione dell'organo comuocahepetente.

Art. 42 — Referendum

1. Il Sindaco indice il referendum su richiesta @ehsiglio Comunale, della
Giunta o di almeno il 12 % dei cittadini residemtéi Comune di San Vittore Olona
e che abbiano compiuto il sedicesimo anno d’etaso di referendum
consultivo e di almeno il 15 % di cittadini residan caso referendum
propositivo.

2. Soggetto promotore dei referendum puo esseseesso Consiglio
Comunale, che ne delibera l'indizione a maggioraszaluta dei
Consiglieri assegnati. Il referendum deve comungueardare materie di
esclusiva competenza locale.

3. Non € ammesso referendum in materia di :

a) Statuto e Regolamento del funzionamento del Ghom€Lomunale;

b) elezione, nomina, designazione e revoca di esggmtanti del Comune;
c) tributi locali, tariffe, mutui e bilancio;

d) ordinamento del personale del Comune, dellistni e delle aziende
speciali;

e) provvedimenti dai quali siano derivate obbligazirrevocabili del
Comune nei confronti di terzi;

f) gli atti concernenti la salvaguardia dei dird&i singoli o di specifici
gruppi di persone;

g) polizia municipale.

4. Larichiesta di cui al comma 1 deve contenetesiio da sottoporre agli
elettori e viene presentata al Sindaco che, doperifica da parte della
competente commissione da effettuarsi entro 3thgdalla data di
ricevimento, propone al Consiglio il provvedimectee dispone il
referendum.

5. L'indizione del referendum non comporta la sospene dell’adozione di
deliberazioni e di determinazioni sulla materia ey della consultazione.
Il referendum e consultivo sia rispetto a propakteeliberazioni avanzate da
chi ne ha il potere (cittadini, consiglieri, SindaGiunta, ecc.) sia sulle
proposte di revoca delle deliberazioni di Consiglidi Giunta.

6. E esclusa la ripetizione del referendum su udesieno oggetto qualora
non siano trascorsi almeno 12 mesi dall'esito tsdgqdente ed uguale
guesito referendario.
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7. Non é consentita I'indizione di referendum reiraesi precedenti la
scadenza del Consiglio Comunale e nei sei mesessit la sua elezione.
Non puo avere luogo contemporaneamente ad elezvominali, provinciali.
8. La raccolta delle firme autenticate deve avwerarcura del Comitato
promotore, nel tempo massimo di 90 giorni e comdelalita stabilite dal
Regolamento.

Art. 43 - Commissione per la ammissibilita del refeendum

1. E’ costituita la Commissione per la verifical@g@hmissibilita del referendum
composta da:

- Segretario comunale

- funzionario comunale individuato dal Segretarantinale

2. La Commissione verifica, inoltre, I'appartenedete firme agli aventi diritto
ai sensi del comma 1) del precedente art. 42 eri@ct numero dei
sottoscrittori della proposta di referendum. Qualbnumero delle firme sia
inferiore a quello prescritto, la Commissione dachila proposta di
referendum inammissibile.

3. Verificata la congruita del numero delle firreeCommissione da immediata
comunicazione al comitato promotore e al Sindace@sQultimo provvede
all'indizione del referendum, secondo le modaligidite dal Regolamento.

Art. 44 - Validita del referendum

1. Il referendum é considerato valido quando h&eparato alla votazione
almeno la meta dei cittadini aventi diritto ai Sesedl’'art. 42 comma 1.

2. La proposta soggetta a referendum é approvatieeseggiunta la
maggioranza dei voti validamente espressi.

3. Qualora la proposta referendaria sia stata &gabSindaco, iscrive all’'ordine del
giorno del Consiglio Comunale I'argomento relativo.

4. Il referendum puo essere consultivo o propasitiv

a) A sequito di referendum consultivo I'organo corake competente delibera
o provvede sull’'oggetto del referendum entro 60rgidalla proclamazione
dell’esito della consultazione quando risulti fasvole alla proposta o quesito
sottoposto a referendum; ove intenda deliberareaseniformarsi all’avviso
degli elettori, ne indica espressamente i motivi.

b) A seguito del referendum propositivo 'organantmale competente
delibera sull’'argomento sottoposto a referendunoedfd giorni dalla
proclamazione dell’esito della consultazione.

5. Ove I'organo competente intenda confermarealpedimento sottoposto a
referendum, indica espressamente i motivi per liague si uniforma all’avviso
deqli elettori.

6. In caso di contestazione, il giudizio sulla arnfita della deliberazione
all'avviso degli elettori € rimesso al collegio dgiranti previsto dal
Regolamento.
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Capo Il - ATTI E PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Art. 45 - Partecipazione al procedimento amministrévo

1. Il Comune nel momento in cui adotta atti chedano su situazioni giuridiche
soggettive e tenuto a darne avviso agli interessati

2. Qualunque soggetto portatore di interessi pabblprivati, nonché i portatori
di interessi diffusi costituiti in associazioni omitati, di cui possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento, hanno facolta demenire nel procedimento.
L’intervento avviene mediante comunicazione scatteesponsabile del
procedimento, recante l'indicazione del titoloetyiktimazione.

3. | soggetti di cui al primo comma e quelli intemuti a norma del secondo
comma hanno diritto:

a) di prendere visione degli atti nei limiti fissd#lla legge;

b) di presentare, entro il termine di trenta giatalla notizia dell’avvio del
procedimento, memorie scritte e documenti che parénenti

all'oggetto, I'Amministrazione ha I'obbligo di vaiare;

c) di essere sentiti, anche in pubblico contradddt dal responsabile del
procedimento, secondo le modalita stabilite daldRegento;

d) di sentire menzione, nella motivazione del pedimento, dell’avvenuta
consultazione e delle ragioni dell’eventuale rigetélle osservazioni
formulate.

Art. 46 - Accesso agli atti amministrativi

1. Ai cittadini singoli o associati € garantitdilzerta di accesso agli atti
dellAmministrazione ed alle informazioni di cuirepossesso oltre che agli

atti dei soggetti che gestiscono servizi pubblananali, secondo le modalita
definite da apposito Regolamento.

2. Sono esclusi al diritto di accesso gli atti diposizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione adili esplicitamente individuati
dal Regolamento.

Art. 47 - Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione, delle aziéa speciali e delle istituzioni
sono pubblici, ferme le limitazioni di cui al preente art. 46 — 2° comma -.
2. Il Comune deve avvalersi di norma, oltre chdiddgtuali sistemi della
notificazione e della pubblicazione all'Albo Predoianche di mezzi di
comunicazione ritenuti idonei ad assicurare lal@iga conoscenza degli atti.
3. L'informazione deve essere esatta, completmpdstiva e, per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destinatari. dewere carattere di
generalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaitivi interni al fine di
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dare concreta attuazione al diritto all'informazoRer ogni settore, servizio
e unita operativa ovvero area funzionale sara iddato il responsabile del
procedimento tenuto al rilascio della documentaziochiesta

TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONAL E

Art. 48 — Principi generali dell'organizzazione

1. Il Comune disciplina I'organizzazione degli offe dei servizi secondo criteri
di autonomia , trasparenza, funzionalita, econdeniti gestione e flessibilita
della struttura in relazione alle esigenze deléesd in funzione degli obiettivi
programmatici stabiliti dagli organi comunali eleitt

2. Per il perseguimento di tali obiettivi si adoga®w con distinti ruoli e distinte
sfere di azione gli organi elettivi, cui spettaradqyi di indirizzo e di controllo,

e gli organi burocratici, cui spettano la gestianaministrativa.

3. Stabilisce, con il Regolamento sull’'ordinameagli uffici e dei servizi, le
norme generali per I'organizzazione ed il funzioeato degli uffici e per la
definizione periodica della dotazione organica f@nle modalita concorsuali ed |
requisiti di accesso all'impiego in conformita adlsposizioni di legge.

4. Assicura lI'organizzazione delle reti informategéelematica per dare
informazioni e rilasciare documentazioni utili &adini, alle associazioni ed
alle aziende.

5. Assicura la programmazione di attivita di formazaandi aggiornamento
permanenti per tutto il personale per realizzagestire il rinnovamento
organizzativo dell’'ente.

6. L'organizzazione del lavoro persegue il miglioramedella qualita dei
servizi, il contenimento dei costi, I'estensiond’deea e dell’ambito

temporale di fruizione da parte dei cittadini deivszi comunali.

7. Riconosce, altresi, il diritto alle pari opportunitelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale, nonche, I'affermazionelaubro della pari dignita delle
persone.

Art. 49 — Criteri organizzativi

Al fine di garantire il buon andamento, I'imparzialdell’attivita amministrativa e
I'efficacia dell’attivita gestionale, la struttucmmunale € definita nel rispetto dei
seguenti criteri:

* organizzazione del lavoro per programmi, progetiiettivi;

* responsabilita collegata alllambito di autonomhéisionale dei singoli
soggetti;

» flessibilita organizzativa funzionale all’evolsee svilupparsi della

domanda di servizio e delle esigenze della coli¢dti

» valorizzazione delle professionalita quale esgice® dell’operare per

progetti ed obiettivi e non solo per funzione e petenza;

 formazione professionale permanente;

« verifica, controllo dei risultati e valutazionellé prestazioni lavorative;
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» articolazione degli orari di lavoro e degli uffad fine di consentire il
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini;

« efficienza ed efficacia dei servizi riferita atjaalita della prestazione da
perseguire nell’ambito di un sistema integrato icoerritorio;

* capacita di adeguamento e rinnovamento orgativzzalle evoluzioni
tecnologiche e sociali, determinando, cosi, ungssa interattivo
organizzazione-gestione/servizio-cittadino;

» semplificazione dei procedimenti amministrativdpecializzazione
dell'attivita amministrativa;

* rispetto della normativa in materia di ambiesseute e sicurezza sul
lavoro.

Art. 50 — Funzioni di direzione

1. Gli organi istituzionali dell’ente uniformano paopria attivita al principio
dell'attribuzione dei compiti e delle responsahilifestionali ai dirigenti e/o ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Il Sindaco puo, inoltre, conferire l'incarico isponsabile di posizione
organizzativa secondo le modalita definite nel Ragento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi.

3. Nei limiti previsti dalla legge e dal Regolamesull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, possono essere stipulati contra#ngo determinato per

figure professionali di dirigenti o di alta spe@ahzione, sia a copertura di
posti vacanti della dotazione organica che al drifdella dotazione organica.

Art. 51 — Funzioni e responsabilita dei dirigenti/esponsabili degli

uffici e dei servizi

1. Compete ai dirigenti e/o ai responsabili defficue dei servizi, la

direzione degli uffici e dei servizi secondo i erite le norme stabilite dallo

Statuto e dai Regolamenti. | dirigenti e/o i resgaiili degli uffici e dei servizi sono
direttamente responsabili della correttezza ammnatisa, dell'imparzialita,
dell’efficienza della gestione e del conseguimetdgli obiettivi dell’ente. Spettano
ai dirigenti e/o ai responsabili degli uffici e dsgrvizi tutti i compiti compresa
I'adozione di atti che impegnano 'amministraziomezso I'esterno.

2. In particolare sono attribuiti ai dirigenti edoresponsabili degli

uffici e dei servizi, tutti i compiti di attuazioraegli obiettivi e dei programmi

definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’'gano politico tra i quali quelli

indicati dalla legge nonché quelli attribuiti agtessi dallo Statuto e dai
Regolamenti dell’'ente.

3. I dirigenti e/o i responsabili degli uffici eidservizi nel rispetto della legge e delle
declaratorie sancite dai contratti collettivi drdso e, fatta salva la loro personale
responsabilita in vigilando, possono delegarespaasabili delle unita organizzative
che fanno parte della propria struttura, I'eseccdiifunzione e 'emanazione di
singoli provvedimenti in conformita ai criteri eleamodalita stabilite nel
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deisei:
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4. Nel caso in cui non sia nhominato personale dlifica dirigenziale a capo di una
struttura apicale del Comune, il Sindaco puo corgfda titolarieta degli uffici e dei
servizi e I'eventuale incarico di posizione orgamaitiva, anche ai funzionari di
categoria immediatamente inferiore a quella dirzgie con le modalita e nei termini
previsti dallo stesso Regolamento. In questo ceap@icano a questi ultimi

tutte le statuizioni previste dal presente articolo

Art. 52 — Rappresentanza legale e tutela giurisdianale

1. Il Sindaco rappresenta legalmente I'Ente, amclggudizio.

2. L’esercizio della rappresentanza in giudizio pseere delegato dal Sindaco con
proprio decreto al responsabile di servizio compete

Art. 53 - Il Segretario Generale

1. Il Segretario Generale, iscritto nell’albo pistwi dalla legge, svolge compiti di
collaborazione e funzioni di assistenza giuridicar@nistrativa nei confronti
degli organi del Comune in merito alla conformig@l'dzione amministrativa
alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti.

2. Partecipa con funzioni consultive, referenti agsistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzagid®uo6 rogare tutti i

contratti nei quali I'ente é parte ed autenticamittsire private ed atti

unilaterali nell'interesse dell’ente. Esercita oghra funzione attribuitagli

dallo Statuto, dai Regolamenti e conferitagli daldaco.

3. Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deigenti e dei responsabili dei
servizi.

4. Il Segretario Generale assume la qualifica dtdde di lavoro” ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di legge in materia dnlaiente, salute e sicurezza

sul lavoro.

Art. 54 — Vice Segretario

Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e drvizi puo prevedere la figura
del Vicesegretario, con il conferimento delle nekatfunzioni ad uno dei
dirigenti/responsabili degli uffici e servizi ddlihte. Il Vice Segretario sostituisce il
Segretario in caso di vacanza o di assenza o impetb dello stesso.

TITOLO V - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 55 - Esercizio associato di funzioni e servizi

1. Il Consiglio Comunale, su proposta del Sindadelé&a Giunta, definisce la
forma con la quale e realizzata, insieme con gii @muni contermini, la
gestione associata sovracomunale delle funzioei satvizi di cui il

Comune e gia titolare e di quelli allo stesso catife

2. Gli organi di governo del Comune valutano contamente, di concerto con
gli altri Comuni interessati, la forma associafpra idonea, comprendente la
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gestione per convenzione e i consorzi. Individumazioni e servizi per i
guali la gestione associata sovracomunale vieapuif piu idonea a
corrispondere alle necessita dei cittadini e valote diverse caratteristiche,
modalita organizzative, investimenti necessarellivttimali di esercizio,
efficienza, efficacia, costi e benefici. Sottoponga@l Consiglio Comunale i
risultati tecnici, organizzativi e finanziari dekudio effettuato e la proposta
organica relativa alla forma della quale viene psip I'adozione.

3. Il Consiglio Comunale puo decidere di sperimenta forma associativa
prescelta per un periodo che viene stabilito dsateon gli altri Comuni, alla
conclusione del quale la stessa puo0 essere corifemteasformata in altra
prevista dalla legge, fermo restando I'impegnosdireitare in forma
associata le funzioni ed i servizi inizialmentebgdta e quelli
successivamente aggiunti.

Art. 56 - Convenzioni associative intercomunali

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuatdine di conseguire obiettivi
di razionalita economica ed organizzativa, puokashre la stipula di

apposite convenzioni con altri Comuni e/o con lavHrcia, per svolgere in
modo coordinato servizi determinati.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, ateeso la precisazione dei
servizi oggetto delle stesse, la loro durata, teéoe la periodicita delle consultazioni
fra gli enti contraenti, i rapporti finanziari flaro intercorrenti, i reciproci obblighi e
garanzie.

3. Le convenzioni devono regolare i conferimentiali di beni e risorse di
dotazione e le modalita per il loro riparto fra giti partecipanti alla scadenza
delle stesse.

4. Le convenzioni possono prevedere anche la agestite di uffici comuni che
operano con personale distaccato dagli enti padati ai quali e affidato
I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo deghti associati, coordinato da
uno di essi, che opera in luogo e per conto degjliceleganti.

5. Gli enti associati nella gestione convenziomakaguano I'ambito dei
partecipanti alla convenzione e I'organizzazioniesdevizi agli indirizzi

espressi dalle leggi nazionali e regionali edz#dno le incentivazioni da tali
norme previste per ampliare I'area di fruizione sl=ivizi e ridurre il costo a
carico degli utenti.

Art. 57 - Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu sefvizomune puo costituire, con
delibera consiliare, un consorzio con altri Comeigon le Province
Interessate e I'area metropolitana.

2. Il Consiglio Comunale, unitamente alla conveeiapprova lo Statuto che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo eZiemale secondo le norme
previste per le aziende speciali dei Comuni, ilngoi@ompatibili.

3. La convenzione deve stabilire i fini, la durdéaforme di consultazione degli
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enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed cneroci obblighi a garanzia.
4. La convenzione deve altresi prevedere la trasoms agli enti aderenti,
degli atti fondamentali del consorzio.

TITOLO VI - SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 58 - Servizi comunali

1. Il Comune provvede all'impianto ed alla gestideeservizi pubblici che hanno
per oggetto la produzione di beni e di attivitaotie a realizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo della Comunita. Applica@ivézi pubblici i principi
organizzativi e gestionali delle tecnologie appraiere al fine di realizzare gestioni
ottimali ed efficienti; ricerca forme collaborati@ gli enti pubblici e privati del
territorio anche attraverso deleghe a enti sovrarli o nell'ambito di forme
associative fra comuni.

2. La scelta della forma di gestione per ciascuvizde deve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme dtigas previste dalla legge dal
presente Statuto.

3. Per ii servizi rilevazione economica la scdidla modalita di gestione avviene
secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

4. Per gli altri servizi privi di rilevanza econaraila scelta avverra tra la gestione in
economia, la costituzione di istituzione, I'affidanto in appalto o in concessione,
nonché tra la gestione mediante convenzione ow@neorzio. L'affido della
gestione di servizi a cooperative di solidarietéiale non deve avvenire a condizioni
che le penalizzino.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essesewunque, assicurate idonee forme
di informazione, partecipazione e tutela degli tifetelle loro associazioni e dei loro
esperti.

Art. 59 - Affidamento diretto di servizi

1. Nei casi previsti dalla disciplina comunitaigséatale e regionale, I'affidamento
diretto di appalti e concessioni di servizi a sticgartecipate a capitale interamente
pubblico puo avvenire secondo le modalita prewdsiéa normativa vigente e
comunque a condizione che:

a)il Comune e gli altri enti pubblici titolari delapitale sociale siano in grado di
esercitare sulla societa un controllo analogo d@esercitato sui propri servizi;

b)la societa realizzi con il Comune e gli altriignibblici che la controllano la parte
piu rilevante della propria attivita.

Art. 60 - Gestione in economia

1. Il Comune gestisce in economia i servizi chel@éoro modeste dimensioni o per
le loro caratteristiche non rendono opportuna &ttrene di gestione.

2. Con apposite norme di natura regolamentarenk@tio Comunale stabilisce i
criteri per la gestione in economia dei servidaséindo gli orari per la piu utile
fruizione degli stessi da parte dei cittadini enedalita per il contenimento dei costi,
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per il conseguimento di livelli qualitativamenteehti di prestazioni, per la
determinazione dei corrispettivi degli utenti e desti sociali assunti dal Comune.

Art. 61 Concessione a terzi

1. I Comune quando sussistono motivazioni tecnichenpemiche e di

opportunita sociale, puo affidare la gestione dvigepubblici in concessione a terzi.
2. La concessione € regolata da condizioni cherdegarantire I'espletamento del
servizio a livelli qualitativi corrispondenti alksigenze dei cittadini utenti, la
razionalitd economica della gestione con i consetyedfetti sui costi sostenuti dal
Comune e dall'utenza e la realizzazione degli @s&rpubblici generali.

3. 11 conferimento della concessione di serviziieng, di regola, provvedendo alla
scelta del contraente attraverso procedure diigaranformita a quanto previsto
dalla legge e dal regolamento, con criteri checassio la partecipazione alla stessa
di una pluralita di soggetti dotati di comprovaquisiti di professionalita e
correttezza, tale da garantire il conseguimentle @eindizioni piu favorevoli per
I'ente.

Art. 62 - Le aziende speciali

1.La gestione dei servizi pubblici privi di rilevaam economica possono essere
effettuati a mezzo di aziende speciali,

2. Le aziende speciali sono enti strumentali dem@ue, dotati di personalita
giuridica, di autonomia imprenditoriale e di un pno statuto, approvato dal
Consiglio Comunale con la maggioranza assolutaasiglieri assegnati.

3. Sono organi dell'azienda il Consiglio d'’Ammiragione, il Presidente ed il
Direttore

4. Il Presidente e gli Amministratori dell’aziensigeciale sono nominati dal Sindaco
fra le persone in possesso dei requisiti di elatigita Consigliere Comunale dotate
di speciale competenza tecnica e amministrativafueli compiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o private affier ricoperti.

5. Il Direttore & assunto attraverso proceduratbede Dura in carica tre anni ed &
confermabile.

6. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziespeciali sono disciplinati,
nell'ambito della legge, dal proprio statuto erggiolamenti. Le aziende informano la
loro attivita a criteri di efficacia, efficienza edonomicita, hanno I'obbligo del
pareggio dei costi e dei ricavi, compresi i trasfienti.

7. 1l Comune conferisce il capitale di dotazion€dnsiglio Comunale ne determina
le finalita e gli indirizzi, approva gli atti fond@entali, verifica i risultati della
gestione e provvede alla copertura di eventual cosiali.

8. Lo statuto delle aziende speciali prevede umsipporgano di revisione dei conti
e forme autonome di verifica della gestione e,quelle di maggior consistenza
economica, di certificazione del bilancio.

9. Il Consiglio Comunale delibera la costituziorslel aziende speciali e ne approva
lo statuto. Il Consiglio provvede all'adozione daovi statuti e regolamenti delle
aziende speciali esistenti rendendole conformilatige ed alle presenti norme.
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10. Gli amministratori dell’azienda speciale possessere revocati soltanto per
gravi violazione di legge, documentata inefficienzdifformita rispetto agli indirizzi
e alle finalita del’Amministrazione approvate dabnsiglio Comunale.

Art. 63 - Le istituzioni

1. Per l'esercizio di servizi sociali, culturali educativi, privi di rilevanza
economica, il Consiglio Comunale puo costituirditigioni», organismi strumentali
del Comune, dotati di sola autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio d'Armistrazione, il Presidente ed il
Direttore.

3. Il Presidente e gli amministratori delle istitwa sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibili@oasigliere Comunale dotate di
speciale competenza tecnica e amministrativa pdr sompiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o privateia uffoperti.

4. Il regolamento disciplina il numero, gli everituateriori requisiti specifici

richiesti ai componenti, la durata in carica, leo@a, la posizione giuridica e lo status
dei componenti il consiglio d'amministrazione, nle@de modalita di funzionamento
dell'organo.

5. Il direttore dell'istituzione € lI'organo al geaompete la direzione gestionale
dell'istituzione, con la conseguente responsabHité@aominato in seguito a pubblico
concorso, per titoli ed esami e prove attitudispkcifiche. Dura in carica 3 anni ed &
confermabile.

6. L'ordinamento ed il funzionamento delle istituzrie stabilito dal presente statuto e
dai regolamenti comunali. Le istituzioni perseguamglla loro attivita, criteri di
efficacia, efficienza ed economicita ed hanno Iligabdel pareggio della gestione
finanziaria, assicurato attraverso I'equilibrio dsti e ricavi, compresi i
trasferimenti.

7. 1l Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finaarzie le strutture assegnate alle
istituzioni;ne determina le finalita e gli indirizapprova gli atti fondamentali;
esercita la vigilanza e verifica i risultati deflastione; provvede alla copertura degli
eventuali costi sociali.

8. Il Revisore dei conti dell'ente locale esertetaue funzioni anche nei

confronti delle istituzioni.

9. La costituzione delle «istituzioni» e disposta deliberazione del Consiglio
Comunale, che approva il regolamento di gestiomaggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

TITOLO VIl - AUTONOMIA FINANZIARIA E IMPOSITIVA
PROGRAMMAZIONE E ORDINAMENTO CONTABILE

Art. 64 - Autonomia finanziaria

1. Il Comune con l'esercizio della propria potdsiidutaria e tariffaria, con il
concorso delle risorse trasferite dallo Stato éad@égione e con una
oculata amministrazione del patrimonio perseggerniseguimento di
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condizioni di autonomia finanziaria attraverso guaigbrato rapporto del
programma di attivita con i mezzi economici acdailgirealizzato con
interventi razionali ed efficienti.

2. La Giunta attiva tutte le procedure previstdegdgi ordinarie e speciali,
statali, regionali e comunitarie, al fine di repere risorse per il
finanziamento dei programmi d’investimento del Comche per la loro
natura hanno titolo per concorrere ai beneficitethdeggi dispongono.

3. Le risorse acquisite mediante 'alienazioneldgii del patrimonio
disponibile, non destinate per legge ad altre ifidaasono impiegate per il
finanziamento del programma d’investimenti del Cosusecondo le priorita
nello stesso stabilite.

4. Il ricorso al credito € limitato al finanziamerdi opere, interventi e spese che

non puo essere effettuato con le risorse di cpregedenti commi e che
comporta oneri di ammortamento sostenibili dalrila senza pregiudicarne
I'equilibrio.

Art. 65 - Autonomia impositiva

1. Il Comune provvede all’'esercizio della potestgalamentare generale per
I'acquisizione delle proprie entrate, e dallo Stadel contribuente,
adottando i provvedimenti attuativi necessari gedninare le misure e
condizioni del prelievo tributario e del concoradffario, ispirandosi a criteri
di imparzialita, equita e perequazione, ripartethdarico tributario e tariffario
In modo da assicurare che la partecipazione dcerasittadino avvenga in
proporzione alle sue effettive capacita contribeitiv

2. L'istituzione ed il costante aggiornamento delhgrafe tributaria comunale,
riferita ai soggetti ad imposizioni tributarie egliautenti dei servizi erogati,
costituisce il mezzo indispensabile per consedaifmalita di cui al
precedente comma.

3. | servizi comunali preposti all’acquisizione ldedntrate sono dotati di
strumenti operativi adeguati all'importanza detieol funzioni, che sono
periodicamente aggiornati cosi da risultare seroprespondenti
all’evoluzione tecnica in questo settore. Idonegative per la preparazione
e I'aggiornamento del personale addetto sono pnogate d’intesa con lo
stesso e con le organizzazioni sindacali.

4. | servizi devono assicurare il conseguimentcsdguenti obiettivi:

a) acquisizione all’'ente delle entrate preventivedeessarie per i servizi
erogati e per la sua organizzazione,

b) massima semplificazione degli adempimenti deirdouenti ed utenti;

c) tempestiva informazione dei contribuenti ed titdelle norme tributarie e
tariffarie e delle loro modifiche ed innovazioniechante comunicazioni
semplici ed esaurienti che assicurino la loro pemasapevolezza degli
obblighi a cui sono tenuti e dei mezzi di tutela tlanno diritto di

utilizzare.
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Art. 66 - Statuto dei diritti del contribuente

1. | Regolamenti comunali relativi all’eserciziolldgotesta autonoma tributaria
sono adeguati ai principi previsti dalla legge tigaallo Statuto del
contribuente e, in particolare, alle seguenti dssponi:

a) informazione del contribuente: il Comune prowedn i mezzi di cui
dispone ad assicurare ai contribuenti le informazidili per la

conoscenza delle disposizioni, procedure, mezzitdla relativi ai tributi
comunali, sia assicurando la disponibilita preasiidio tributi e presso
I'ufficio per le relazioni con il pubblico di matete illustrativo ed
informativo adeguato, sia diffondendolo con i me#igponibili perché ne
sia possibile la piu ampia conoscenza,

b) conoscenza degli atti e semplificazione: il Camadotta le procedure piu
idonee per dare attuazione, nell’ambito della peogttivita tributaria e per
guanto con esse compatibili, delle modalita previkitlla legge;

c) chiarezza e motivazione degli atti: il Comuneywede ad assicurare nel
procedimento tributario la massima chiarezza dgppratti, con la piu
ampia documentazione dei provvedimenti adottati;

d) rapporti fra contribuente e comune: i rappadidontribuente ed
amministrazione per motivi tributari sono improntprincipi di
collaborazione, rispetto, buona fede. Non sarappliGate sanzioni né
interessi moratori al contribuente qualora egsiaiconformato ad
indicazioni contenute in atti del Comune e in gaare quando il suo
comportamento dipenda da ritardi, omissioni odredell’'ente;

e) interpello del contribuente: il Comune, con cessari adattamenti,
inserisce nel proprio Regolamento quanto previsttadegge in merito al
diritto d’interpello del contribuente.

Art. 67 - La contabilita comunale ed il controllo d gestione

1. La Giunta Comunale adotta il sistema di conitabdconomica ed il controllo di
gestione dotandosi di un sistema interno teso pastgre l'attivita dei

dirigenti e dei responsabili dei servizi e deglimamistratori, attraverso un costante
monitoraggio dell’andamento dell’azione amministratverificando:

* |o stato di attuazione degli obiettivi programmat

* la funzionalita dell’'organizzazione dell’'ente;

* |'efficacia;

« I'efficienza;

* ’'economicita.

2. Le verifiche dovranno effettuarsi attraversm#hsi delle risorse acquisite e
la corrispondenza tra costi e quantita e qualit&eleizi.

Art. 68 Pianificazione e programmazione degli obigivi dell’ente
1. L'attivita del Comune si basa su un principigainificazione, programmazione e
controllo delle attivita e degli obiettivi. Spetigli organi politici individuare gli
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indirizzi e gli obiettivi strategici e ai dirigeftesponsabili degli uffici e dei servizi
svolgere le attivita di gestione per il raggiungimieli tali indirizzi ed obiettivi.

2. Al fine di definire un corretto ciclo di programazione e controllo dell’attivita
amministrativa e dei servizi il Comune utilizza gitumenti previsti dalla normativa
vigente

3. In particolare la Giunta Comunale adotta strungirassegnazione ai dirigenti /
responsabili degli uffici e dei servizi di obieitiyperativi e strategici. Tali strumenti
sono il piano esecutivo di gestione e/o il pianibedgerformance o comunque
strumenti ad essi assimilabili.

Art. 69 - Mancata approvazione del Bilancio nei temini —
Commissariamenta

1. Qualora nei termini fissati dalla legge nonstato predisposto dalla Giunta
lo schema del bilancio di previsione e, comunguépnsiglio non abbia
approvato nei termini di legge lo schema predeitecisposto dalla Giunta,

si procede al commissariamento, come segue.

2. Il Segretario Generale attesta con propria r@a,omunicare al Sindaco e
al Presidente del Consiglio che sono trascorsmite di cui sopra e che
occorre procedere al commissariamento.

3. Il Sindaco, ricevuta la comunicazione di cupcedente comma, convoca
entro 48 ore lavorative la Giunta Comunale, perinane il commissario per

la predisposizione dello schema e per I'approvazidel bilancio,

scegliendo tra il il Difensore Civico Provincialeggetari comunali o dirigenti o
funzionari amministrativi in quiescenza,avvocatammercialisti di comprovata
competenza in campo amministrativo e degli entaliaa particolare, revisori dei
conti che abbiano svolto almeno un incarico triéaeampleto presso enti locali,
docenti universitari delle materie del diritto ammstrativo o degli enti locali,
segretari provinciali o dirigenti amministrativi @mministrazioni pubbliche non
comunali di comprovata esperienza e competenzdidgibd amministrativo e
degli enti locali. Qualora I'incarico sia conferiodipendenti di

amministrazioni pubbliche, se remunerato, si applicle disposizioni in
materia di autorizzazione allo svolgimento di inclare ai contratti collettivi di
lavoro.

4. Qualora il Sindaco non provveda a convocarelai@ nei termini di cui
sopra, o la Giunta non provveda a nominare il cagsario, il Segretario
Generale informa dell'accaduto il Prefetto, perph@&/veda a nominare il
commissario.

5. I commissario, nel caso che la giunta non abd&aulato lo schema di
bilancio di previsione nei termini, lo predisporigficio entro dieci giorni

dalla nomina.

6. Una volta adottato lo schema di bilancio, il coissario nei successivi
cinque giorni invia a ciascun Consigliere, condedtnotificata in forma
amministrativa, I'avviso di convocazione della sedeon I'avvertenza che i
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Consiglieri possono accedere alla documentaziopedilata presso la
segreteria, assegnando un termine non superidieyaehi per
I'approvazione del bilancio. Non si applicano inbemi previsti dal
Regolamento sul funzionamento del Consiglio e dajdRamento di
contabilita per I'approvazione del bilancio di pitgne secondo le
procedure ordinarie.

7. Qualora il Consiglio non approvi il bilancio emil termine assegnato dal
commissario questo provvede direttamente entradeessive 48 ore
lavorative ad approvare il bilancio medesimo, infando contestualmente
dell’avvenuto il Prefetto, perché avvii la procealdli scioglimento del
Consiglio.

Art. 70 Revisore dei Conti

1. Ai sensi e secondo le modalita della normatigante il Consiglio Comunale
elegge un revisore dei conti.

2. Il Revisore dei conti svolge le funzioni di call’articolo 239 del T.U.E.L.

3. Il Revisore dei conti collabora con il ConsigComunale nella sua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanzalsulegolarita contabile e finanziaria
della gestione dell'ente ed attesta la corrisporaléel rendiconto alle risultanze
della gestione, redigendo apposita relazione, chempagna la proposta di
deliberazione consiliare del conto consuntivo.divRore esprime pareri sulla
proposta di bilancio. di previsione e dei documaliégati, sulle variazioni di
bilancio ai sensi della legge vigente ed effetteafiche di cassa periodiche.

4. A tal fine i revisori hanno diritto di accessliatti e documenti dell'Ente.

| revisori, ove riscontrino gravi irregolarita reejestione dell'ente, ne riferiscono
Immediatamente al Consiglio

5. Il Consiglio e la Giunta Comunale altresi posstormulare in corso d'anno,
quindi indipendentemente dalla relazione annualkigste informative specifiche al
Revisore dei Conti

TITOLO VIl - NORME FINALI

Art. 71 - Revisione dello Statuto

1. Le modificazioni e I'abrogazione dello Statutme deliberate dal Consiglio
Comunale.

2. Il Consiglio Comunale, nel procedimento relatalia revisione dello Statuto,
delibera nei modi e nelle forme previste dalla rativa vigente

4. La proposta di deliberazione di abrogaziondéadallo Statuto deve essere
presentata al Consiglio Comunale congiuntamentesiagdi deliberazione

del nuovo Statuto.

5. L'adozione delle due deliberazioni di cui algedente comma € contestuale;
I'abrogazione totale dello Statuto assume efficaom|'entrata in vigore del
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nuovo testo dello stesso.

Art. 72 - Entrata in vigore

1. Il nuovo testo o le modifiche dello Statuto, squbblicati nel bollettino
ufficiale della Regione, ai fini dell'inseriment@bollettino ufficiale, affissi
all’albo pretorio del Comune per trenta giorni cecigtivi ed inviati muniti
delle certificazioni di esecutivita e di pubblicaae, al Ministero dell’Interno,
per essere inserito nella raccolta ufficiale d&ggituti.

2. Il testo aggiornato dello Statuto entra in vegdecorsi trenta giorni dalla sua
affissione all’albo pretorio dell’'ente.

3. Il Segretario Generale, con dichiarazione agpmwstalce allo Statuto, ne
attesta I'entrata in vigore.

4. Il Consiglio Comunale promuove le iniziative jiibnee per assicurare la
conoscenza dello Statuto da parte dei cittadini.

Art. 73 Norme transitorie — Il Difensore civico conunale

1. Il Difensore civico comunale rimane in caricacsall’espletamento del suo
mandato e successivamente non sara piu possibitegere ad altro incarico come
da normativa vigente.

2. Spetta al difensore civico comunale curarejcuasta dei singoli cittadini, ovvero
di enti pubblici, privati o associazioni, il regotasvolgimento delle loro pratiche
presso I’Amministrazione Comunella e gli enti eteade dipendenti.

3. Il difensore civico comunale agisce d’'ufficiayadora, nell’esercizio delle sue
funzioni accerti abusi, disfunzioni o disorganizpat

4. |l difensore civico comunale ha diritto di otéea dagli uffici del Comune e dagli
enti e aziende dipendenti copia di atti o0 documemtnché notizia connessa alla
guestione trattata

5. Il difensore civico comunale invia :

- relazioni dettagliate al Sindaco per le opportdagrminazioni;

- relazioni dettagliate alla Giunta, ai capigrumonsigliari e ai revisori su
argomenti di notevole rilievo o nei casi in curiggnga di riscontrare gravi e
ripetute irregolarita o negligenze da parte deffici)

- relazione annuale sull'attivita svolta nel presei anno solare al Consiglio
Comunale

35



