CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

GRANESE RONNI RAFFAELE

Data di nascita

29/09/1968

Qualifica

RESPONSABILE DI AREA - POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Amministrazione

COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - AMMINISTRATIVA AFFARI

GENERALI
Numero telefonico
dell'ufficio| | 0331488925
Fax dell’ufficio 0331519428

E-mail istituzionale

r.granese@sanvittoreolona.org

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

Altri titoli di studio e
professionali

- CORSO DI

PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO IN
DIREZIONE MUNICIPALE - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI BERGAMO - FACOLTA" DI ECONOMIA -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE - DURATA
ANNUALE 1999/2000

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI - COMUNE DI
BRUGHERIO
RESPONSABILE DI AREA - CAT. D3 - POSIZIONE

ORGANIZZATIVA COME SEGUE: DAL 1/9/1998 AL
31/1/2001 - RESPONSABILE SETTORE ISTITUZIONALE
DAL 1/2/2001 AL 27/3/2003 - RESPONSABILE AREA
SERVIZI AL CITTADINO DAL 27/3/2003 AL 30/4/2010 -

RESPONSABILE AREA SVILUPPO LOCALE

ECONOMICO E SOCIOCULTURALE - COMUNE DI

CORNAREDO

Capacita linguistiche ] ] ] ]
Lingua Livello Parlato | Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente
Tedesco Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

OTTIMA CONOSCENZA WORD, EXCEL, POWER POINT,
ACCESS, INTERNET, OUTLOOK, POWER POINT

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione ariviste,

PARTECIPAZIONE Al SEGUENTI CORSI DI
FORMAZIONE: 1998 - SEMINARIO ANCITEL IL NUOVO
ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEGLI ENTI LOCALI




CURRICULUM VITAE

ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

1999 - SEMINARIO ISELS - L'APPLICAZIONE DEL
NUOVO CCNL ENTI LOCALI 1999 - CORSO IL
CAMBIAMENTO DEGLI ENTI LOCALI - ORGANIZZATO
DAL COMUNE DI CORNAREDO 2003 - CORSO DI
SVILUPPO DELLE CAPACITA' MANAGERIALI -
ORGANIZZATO DAL COMUNE DI CORNAREDO 2003 -
SEMINARIO ACIS - INVESTIRE NELLO SPORT 2005 -
CORSO 3F FORMER - LE FONDAZIONI QUALE FORME
DI GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI E CULTURALI
2006/2007 - IL NUOVO SISTEMA DI RIFERIMENTO PER
GLI APPALTI PUBBLICI - CORSO ORGANIZZATO DAL
COMUNE DI CORNAREDO 2008 - MISURE Dl
RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA E IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI.
LA RIFORMA BRUNETTA - DASEIN 2008 - CORSO
ONLINE 17 LEZIONI "LA PRIVACY NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE" - ISCRITTO AL V ANNO DEL
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN
GIURISPRUDENZA PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI PAVIA




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

dirigente: GRANESE RONNI RAFFAELE

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI

stipendio tabellare

posizione parte retribuzione di
fissa risultato

€ 0,00

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




