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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA, TRAMITE PASSAGGIO DIRETTO DI 

PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 

165/2001, DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CATEGORIA GIURIDICA D A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE 3 

. 

IL CAPO SETTORE 1 

 

Visto l’articolo n. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 25/3/2015; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 5/12/2018      avente ad 

oggetto “Ricognizione ai sensi dell’articolo 33 del decreto legistlativo 30 marzo 2015 

n. 165” 

Visto il Regolamento di Organizzazione e Ordinamento degli Uffici e Servizi, 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 40  del 25/3/2015       e s.m.i.; 

Vista la delibera n. 133 del 5/12/2018 avente ad oggetto “Approvazione della 

programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2020-2021 ed il 

piano annuale delle assunzioni per l’anno 2019” 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetto un avviso per reperimento tramite passaggio diretto ex art. 30 del 

D.Lgs. 165/2001 di n.1 unità di personale a tempo indeterminato appartenente alla 

categoria D, profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico , da adibire al servizio 

presso il settore 3 

Il profilo ricercato richiede la comprovata esperienza nei seguenti ambiti: 

- Lavori pubblici 

- Servizi manutentivi 

- Urbanistica 

- Edilizia privata 

- Ecologia 

Coloro che sono interessati a ricoprire il posto nella domanda devono dichiarare sotto 

la propria responsabilità: 

1. il cognome, il nome, il luogo e data di nascita, domicilio o recapito presso il 

quale egli desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con 

eventuale numero telefonico e casella di posta elettronica; 
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2. di prestare attività lavorativa a tempo indeterminato presso l’Ente pubblico 

attuale datore di lavoro, con l’indicazione del profilo posseduto, specificando 

altresì l’esatta posizione economica in godimento ; 

3. di aver superato il periodo di prova; 

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: Ordinamento previgente: 

Diploma di laurea in Ingegneria civile o Ingegneria edile o Ingegneria per 

l’ambiente e il territorio o Architettura. Nuovo ordinamento: D.M 509/1999 

CLASSI 3S,4S,28S,38S; D.M. 270/2004 laurea magistrale classi LM-3,LM-

4,LM-23,LM-24,LM-26,LM-35. Per i candidati che hanno conseguito il titolo 

in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di 

studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 comma 3, D.Lgs. 30/03/2001 

n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in 

lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario 

titolo di abilitazione; 

5. di essere idoneo allo svolgimento di tutte le mansioni di Istruttore direttivo 

tecnico; 

6. il curriculum professionale con l’indicazione relativa  all’attività lavorativa 

svolta presso altri Pubbliche Amministrazioni, al profilo professionale, alla 

categoria di inquadramento ed alle mansioni svolte in riferimento a ciascun 

periodo; 

7. di non avere procedimenti disciplinari o penali pendenti o conclusi; 

8. di possedere nulla osta incondizionato al passaggio dalla propria 

amministrazione; 

9. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso . 

 

Le richieste di trasferimento dovranno PERVENIRE entro e non oltre le ore 12 

del 25.02.2019 pena l’esclusione dalla valutazione. 

 

A tal fine farà fede il protocollo dell’Ente. 

I candidati potranno inviare la propria domanda per posta con raccomandata avviso di 

ricevimento ovvero attraverso posta elettronica certificata di proprietà del candidato 

da indirizzare alla casella di posta elettronica certificata del Comune 

comune.sanvittoreolona@pec.regione.lombardia.it 

Alla domanda va allegato oltre al curriculum copia di documento di identità in corso 

di validità. 

L’ufficio del personale provvederà a predisporre l’elenco delle richieste pervenute. 

Il giorno 26 febbraio verrà comunicato sul sito istituzionale data dei colloqui. 
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L’Amministrazione, tramite commissione appositamente costituita, provvederà ad 

effettuare colloqui con chi risulterà in possesso dei requisiti richiesti,  al fine di 

individuare gli eventuali candidati maggiormente idonei ai posti da ricoprire, 

riservandosi in ogni caso a suo esclusivo, discrezionale ed insindacabile giudizio, la 

valutazione finale e la scelta di procedere o meno alla mobilità. La selezione non darà 

luogo alla formazione di una graduatoria. 

La presentazione della domanda non vincola in alcun modo il Comune di San Vittore 

Olona né dà luogo ad alcun diritto da parte del richiedente. 

Ai sensi di legge l’eventuale trasferimento è subordinato al consenso 

dell’Amministrazione di appartenenza. 

Il Comune di San Vittore Olona si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 

sospendere o revocare il presente avviso. 

L’esperimento della mobilità è comunque condizionato dalla previa verifica del 

rispetto delle limitazioni in materia di spesa di personale e raggiungimento degli 

obiettivi fissati dai vincoli di pareggio di bilancio. 

La mobilità potrà avvenire solo con enti sottoposti a limitazione nelle assunzioni del 

personale. 

Il Responsabile del procedimento è il Capo Ufficio del personale, sig.ra Luisa Meli. 

Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta all’ufficio del 

personale tel. 0331/488920 o a mezzo posta elettronica: l.meli@sanvittoreolona.org 

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 

verranno utilizzati esclusivamente per finalità collegate alla procedura del presente 

bando di concorso. 

 

 

San Vittore Olona, 21/01/2019 

 

 

F.to IL CAPO SETTORE 1 

Dott. Ronni Granese 

 

 

 

 
 

 

 


