
CRITERI DI VALUTAZIONE  

 

PUNTEGGIO MASSIMO 100 

 

- esito colloquio   40 PUNTI  

- anzianità di servizio prestato nell’area di riferimento 10 PUNTI  

- curriculum formativo e professionale  30 PUNTI  

- eventuali procedimenti disciplinari nel biennio precedente 5 PUNTI  

- motivazione della richiesta 10 PUNTI 

- possesso del nulla osta dell’Ente di Appartenenza al trasferimento per mobilità esterna 5 PUNTI 

 

 


