= COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

Provincia di Milano

AREA TECNICA
Settore Edilizia Privata e Urbanistica

Prot. n. 0045/UT San Vittore Olona, 18 luglio 2013

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA AVENTE AD OGGETTO LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE COMUNALE PER IL PAESAGGIO

(Approvato con Det. RU n. 232 del 01/07/2013 e modificato con Det. RU n. 262 del 18/07/2013)

IL RESPONSABILE AREA TECNICA

Visti:
= il D.Lgs. 22/01/2004 n. 42 "Codice dei beni culturali e del paesaggio”™
= laL.R. 11/03/2005 n. 12 "Legge per il governo del territorio”

= la d.G.R. n. 8/7977 del 06/08/2008 ‘"Determinazioni in merito alla verifica della sussistenza dei requisiti di
organizzazione e di competenza tecnico-scientifica per l'esercizio delle funzioni paesaggistiche (art, 146, comma 6 del

D.Lgs. n. 42/2004)"; come madificata e integrata dalla d.G.R. 8/8139 del 01/10/2008;

= la d.G.R. n. IX/2727 del 22/12/2011 “Criteri e procedure per l'esercizio delle funzioni amministrative in materia di beni

paesaggistici in attuazione della L.R. 11 marzo 2005 n. 12 — contestuale revoca della d.g.r. 2121/2006%

= |a deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 20/06/2013, esecutiva, avente ad oggetto "Approvazione Regolamento

per listituzione e la disciplina della Commissione per il Paesaggio”

RENDE NOTO

che in attuazione alle determinazioni RU n. 232 del 01/07/2013 e n. 262 del 18/07/2013, & indetta la procedura di selezione
pubblica per la formazione di graduatoria inerente la nomina dei componenti della “Commissione comunale per il
Paesaggio”, per un totale di n. 3 (tre) componenti (compreso il Presidente), secondo le modalita e tempistiche di seguito

indicate.

LPARAGRAFO 1) - REQUISITI GENERALI PER LE CANDIDATURE

Gli interessati devono:

a) non aver riportato condanne penali detentive definitive per delitti colposi fatti salvi gli effetti della riabilitazione;
b) non essere sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza;

€) -non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

e) non ricoprire cariche elettive nel Comune di San Vittore Olona, né essere in rapporto di ascendenza o discendenza,
parentela o affinita fino al 3° grado con alcun componente della Giunta Comunale, né di avere conflitti di interessi con il

Comune di San Vittore olona;

f) non essere rappresentanti di Enti, Organi o Istituti non comunali ai quali per legge &€ demandato un parere specifico ed

autonomo sull‘oggetto da esaminare;

g) avere maturato qualificata esperienza almeno triennale, se laureati, ed almeno quinquennale, se diplomati, nell'ambito
della libera professione o in qualita di pubblico dipendente, in una delle materie indicate al successivo Paragrafo 2), in

riferimento alla tipologia delle funzioni paesaggistiche ivi indicate ai sottopunti a), b) e c).

Vengono qui espressamente richiamati i contenuti di cui al "Regolamento per listituzione e la disciplina della Commissione

per il Paesaggio”;, nel dettaglio:

= art. 1, comma 10: A/ componenti della commissione per il paesaggio viene riconosciuto esclusivamente il rimborso
spese per la partecipazione alle sedute, derivanti dal trasferimento dal luogo di residenza alla sede del Comune, con le

modalita previste dalle disposizioni in materia di rimborso spese per il personale dipendente,
= art. 2, comma 1: I componenti della Commissione:

- non possono essere contestualmente membri della Commissione Edilizia o di commissioni comunali operanti nel

settore territoriale;

- devono astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla votazione relativamente ad interventi riguardanti

interessi propri o di loro parenti o affini, fino al quinto grado;
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- non devono avere in essere un rapporto di dipendenza, continuativa o temporanea, con il comune o enti, aziende o
societa da esso dipendenti;

- non devono avere interessi connessi a ricorsi contro lamministrazione;

- non devono avere processi di natura amministrativa in corso con il comune;

PARAGRAFO 2) - REQUISITI SPECIFICI PER I DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI

Come indicato all’art. 1 del “Regolamento della Commissione per il Paesaggio”, i componenti dovranno avere particolare e
qualificata esperienza in materia di tutela paesaggistico-ambientale, la cui competenza ed esperienza tecnica sia dimostrata
dal titolo di studio e dal curriculum professionale, in conformita alle determinazioni della D.G.R. n. VIII/7977 del 6 agosto
2008 e della D.G.R. VIII/8139 del 1° ottobre 2008, ovvero:

e Presidente; dovra essere in possesso di laurea e abilitazione all'esercizio della professione ed aver maturato una
qualificata esperienza, come libero professionista in o qualita di pubblico dipendente, nelllambito della tutela e
valorizzazione dei beni paesaggistici;

e Componenti, dovranno essere in possesso di diploma universitario o laurea o diploma di scuola media superiore in
una materia attinente l'uso, la pianificazione e la gestione del territorio e del paesaggio, la progettazione edilizia ed
urbanistica, la tutela dei beni architettonici e culturali, le scienze geologiche, naturali, geografiche ed ambientali.

La Commissione sara pertanto composta da esperti con precise competenze e diversificate specializzazioni, ovvero:

a) wun esperto con competenze in progettazione edilizia/urbanistica, recupero e riuso dei beni architettoni e culturall,
Titoli_richiesti - Laurea in almeno uno dei seguenti corsi o equipollenti: Architettura, Urbanistica, Ingegneria Civile,
Ingegneria Edile, Pianificazione territoriale urbanistica d ambientale, Storia e conservazione dei Beni Architettonici ed
Ambientali, regolarmente iscritto al relativo Ordine/Albo/Collegio professionale.

b) wun esperto con competenze in progettazione architettonica, impiantistica ed energie rinnovabilj;
Titoli richiesti - Laurea in almeno uno dei seguenti corsi o equipollenti: Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile,
Ingegneria per I'ambiente e il territorio, regolarmente iscritto al relativo Ordine/Albo/Collegio professionale.

C) un esperto con competenze in scienze geologiche, idrogeologiche e geotecniche;
Titoli_richiesti - Laurea in almeno uno dei seguenti corsi o equipollenti: Specialistica in geologia, Ingegneria per
I'ambiente e il territorio, regolarmente iscritto al relativo Ordine/Albo/Collegio professionale.

Ii’ARAGRAFO 3) - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI SELEZIONE

La “Richiesta di selezione”, in carta semplice mediante compilazione del modello allegato al presente Bando, dovra essere

redatta ai sendi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dovra contenere:

- Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica, sede studio professionale, recapiti
telefonici e di posta elettronica per ogni eventuale comunicazione;

- Possesso dei titoli di studio, dei requisiti generali e specifici di cui al presente bando relativo alla/e candidatura/e;

- Numero e data di iscrizione all'Ordine/Albo/Collegio professionale di appartenenza;

- Dichiarazione di disponibilita a presenziare alle riunioni della Commissione;

- Dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse con il Comune di San Vittore Olona,

- Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

La domanda deve essere indirizzata a Comune di San Vittore Olona — Ufficio Tecnico — Piazza Europa, 23, 20028

San Vittore Olona, pervenire all'Ufficio Protocollo comunale entro le ore 12,00 del 20 settembre 2013 e potra essere

recapitata, in alternativa:

- amano presso I'Ufficio Protocollo durante gli orari di apertura al pubblico: lunedi — mercoledi — venerdi: dalle 9,00 alle
12,00; giovedi: dalle 16,00 alle 18,00;

- amezzo raccomandata con awviso di ricevimento, per le quali fara fede il timbro postale;

- amezzo di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: comune.sanvittoreolona@pec.regione.lombardia.it;

Il plico (o e-mail) oltre all'indicazione del mittente dovra riportare sul frontespizio (o nell'oggetto) la seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione dei componenti della Commissione per il Paesaggio del Comune di
San Vittore Olona”

Resta inteso che il recapito del plico/e-mail & ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo non giunga in
tempo utile. L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
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| PARAGRAFO 4) - ALLEGATI ALLA DOMANDA |

a) Curriculum Vitae: si intende il complesso delle esperienze, dei titoli acquisiti (es. Master universitari, specializzazioni
post-laurea, dottorati di ricerca, ecc.) e delle attivita lavorative e/o di consulenza specifica svolte presso privati /o Enti
ed Istituzioni pubbliche, che siano significativi ad evidenziare la capacita professionale.

Sono inoltre valutate eventuali attivita didattiche o docenze svolte in materie attinenti alle professionalita richieste,
nonché eventuali incarichi ricoperti in analoghi organi di consulenza tecnica presso Amministrazioni Pubbliche.

Il Curriculum dovra essere redatto in carta semplice su modello standard “Europeo”, datato e sottoscritto dal candidato,
completo di dati anagrafici, titoli di studio e di tutte le informazioni che consentono di valutare adeguatamente i
requisiti necessari per la specifica competenza nella materia oggetto di candidatura. Non c'& limite di partecipazione,
pertanto il candidato potra proporsi per ogni tipologia di specializzazione purché attinente alle competenze individuali.

b) Titoli: costituiscono titoli validi gli attestati di profitto con esame finale, ovvero di frequenza, conseguiti al termine di
corsi, seminari di formazione, specializzazione, perfezionamento, aggiornamento, relativamente a materie attinenti alla
candidatura prescelta e debitamente documentati.

Tra i titoli si intendono comprese, ed apprezzate, eventuali pubblicazioni edite a stampa ad es. libri, saggi, pubblicazioni
varie, che verranno valutate in base all'originalita, al peso scientifico/divulgativo ed alla qualita di ciascuna, in relazione
alle funzioni attinenti all'incarico.

E’ facolta del candidato produrre documentazione, non compresa tra quella su indicata, ritenuta utile al buon esito della
candidatura.

PARAGRAFO 5) - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA E COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, in base alle richieste pervenute ed a suo insindacabile giudizio:

- redigera per ciascun profilo di candidatura un graduatoria la cui validita & di 3 (tre) anni (in ogni caso valida fino alla
nomina di altra graduatoria);

- valutera i requisiti previsti nel Bando tenendo conto del titolo di studio, dell’esperienza maturata, della professionalita
del livello di specializzazione raggiunti e delle conoscenze interdisciplinari, possedute nei diversi ambiti di intervento,
con particolare riguardo agli indirizzi contenuti nel D.Lgs. 42/2004, nella d.G.R. n. IX/2727 del 22/12/2011 e nel Piano
Paesaggistico Regionale;

- formulera la proposta dei componenti la cui nomina avverra con atto deliberativo della competente Giunta Comunale,
ai sensi dell’art. 1, comma 2, del vigente "Regolamento”.

Il Comune si riserva di controllare, al termine del procedimento di selezione, l'esistenza di eventuali procedimenti
sanzionatori a carico degli aspiranti alla carica, che impediscano o limitino I'esercizio della professione.

Il Comune si riserva, inoltre, qualora tra le candidature presentate non emergano le competenze richieste dal Bando, di non
procedere ad alcuna selezione.

LPARAGRAFO 6) - PUBBLICITA’ E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il Bando e i suo allegati sono pubblicati dal 01/07/2013 al 15/07/2013:
- all’Albo pretorio on-line accessibile tramite la home page: http://www.sanvittoreolona.ora/
- alla sezione “Urbanistica e Edilizia Privata” accessibile tramite la home page: http://www.sanvittoreolona.ora/

I dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.; la presentazione della richiesta di selezione da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell’art. 22. L. 241/90 e s.m.i.

Ogni ulteriore informazione potra essere acquisita presso I'Ufficio Tecnico Comune di San Vittore Olona, Tel. 0331.488.934
e-mail f.moroni@sanvittoreolona.org;

Dalla Residenza Municipale, li 18 luglio 2013 /gv\f; v
S | F.to IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom. Dario IRAGA
Settore Edilizia Privata e Urbanistica 20028 San Vittore Olona (MI) f.moroni@sanvittoreolona.org
Pratica trattata da: via Europa, 23
geom. Fabio Moroni tel. 0331.488.940 www.sanvittoreolona.org
tel. 0331.488.934 fax 0331.488.937

K:\tecnico\Fabio\EDILIZIA\COMMISSIONE PAESAGGIO\SVO 2013\BANDO selezione commissione paesaggio - Proroga termine.doc



