Avviso di mobilità esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di Responsabile dell’AREA AMMINISTRATIVA AA.GG. - Categoria D3


IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamata la propria determinazione n. 21 del 09.03.2010

RENDE NOTO CHE


E' indetto avviso di mobilità esterna, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di Responsabile Area Amministrativa AA.GG. Categoria D3 - Posizione Organizzativa.

Il suddetto responsabile dell’Area amministrativa AA.GG. potrà eventualmente avere anche l’incarico di vice segretario.


Requisiti richiesti:

 
1. essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001 con inquadramento corrispondente alla categoria giuridica D3 del comparto delle Regioni e Autonomie Locali;

2. anzianità di servizio di almeno cinque anni nel profilo di responsabile di Area/Settore incaricato come posizione organizzativa; 

3. essere in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento in Scienze Politiche o Giurisprudenza o Economia e commercio o titolo equipollente o diploma di laurea specialistica/magistrale delle medesime classi dei diplomi di laurea vecchio ordinamento di cui sopra;

4. aver frequentato un Master ovvero un Corso di perfezionamento universitario o altro corso di pari importanza, nell’ambito delle discipline relative alla direzione degli enti locali.

5. essere in possesso di patente di Cat. B. 

6. .non avere procedimenti disciplinari in corso o non essere incorso in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

Presentazione della domanda

La domanda dovrà essere redatta in copia semplice mediante la compilazione di cui all’allegato 1 del presente bando, sottoscritta e corredata di copia di un valido documento di identità.

Nella domanda dovranno essere indicati per ogni esperienza professionale tra l’altro:

· data di assunzione , ente di provenienza, profilo professionale;

· categoria di inquadramento con indicata la posizione economica all’interno della categoria

· recapito esatto, anche telefonico, cui inviare eventuali comunicazioni.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato curriculum vitae professionale datato e sottoscritto.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e le dichiarazioni che sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorietà, sono reso sotto la propria responsabilità.

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il decimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito internet del Comune www.sanvittoreolona.org e all’Albo Pretorio Comunale.

Le domande potranno essere consegnate direttamente al protocollo del Comune di San Vittore Olona ovvero inviate a mezzo fax al nr. 0331.51.94.28 ovvero inviate a mezzo raccomandata con a.r. e pervenire, in ogni caso, entro il decimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso.

Ammissibilità e valutazione delle domande

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminariamente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità.

Il Segretario Generale/Direttore Generale esaminerà i curricula dei candidati ammessi e per quelli ritenuti di interesse per la posizione, effettuerà un colloquio per valutare in particolare le competenze manageriali e direzionali.

I criteri per la relativa valutazione dei curricula sono i seguenti:

1 – aver acquisto una formazione specifica nel settore,

2 .- aver maturato una significativa esperienza nel settore,

L’Assunzione del candidato valutato idoneo è in ogni caso subordinata al rilascio del nulla osta dell’Amministrazione di provenienza.

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale di San Vittore Olona che si riserva di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura.

Per qualsiasi informazione relativa al presente bando è possibile rivolgersi al responsabile del procedimento dott. Silvia Rossi, al n. 0331.488.921.

San Vittore Olona, 11.03.2010

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. M. Nin

SCHEMA DI DOMANDA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO - CAT. D3 – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA AA.GG. 

(da redigersi in carta semplice)








al COMUNE DI SAN VITTORE OLONA 








     VIA EUROPA, N. 23








     22028 – SAN VITTORE OLONA

___ /___ sottoscritt________________________________________________________________

nat_  il ___/  _____/______a ______________________________ residente in ________________

_______________________prov. ________ via _______________  C.F. _____________________

telef.   _____________chiede che tutte le comunicazioni inerenti l’avviso di mobilità vengano effettuate presso il seguente indirizzo _________________________________________________

impegnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso  e sollevando l’Amministrazione Comunale da  ogni responsabilità dovuta al mancato rispetto di  tale impegno o l’erronea indicazione di dati;

PRESENTA

La propria candidatura mediante mobilità esterna per la copertura del posto di Funzionario – Cat D3 del vigente CCNL, a tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può incorrere in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, ai sensi dell’art 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA

1 – di essere in servizio presso    _____________________________________________________

dal _____________al ___________per un totale di anni ___________ con la figura professionale di ________________Categoria__________________ e Posizione economica;___________________

2 – di aver prestato servizio presso _____________________dal _________-al ________________

per un totale di anni ____________ con figura professionale di ________________Categoria ____

e Posizione economica _________________,

3 di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________ conseguito nell’anno________ presso ________________________con la votazione di __________________;

4 – di aver frequentato il seguente corso

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5 –di essere in possesso della patente cat. B rilasciata da___________________________con validità fino al ______________;

4 – (segnare la lettera con la dichiarazione che si intende fare- in mancanza di indicazione si intende barrata la prima lettera )

a) non avere in corso procedimenti disciplinari o penali, e di non aver subito provvedimenti di condanna anche ex art. 444 c.p.p o provvedimenti disciplinari;

ovvero:

b) eventuali procedimenti  disciplinari o penali in corso ;

specificare quali :________________________________________________________________

c) eventuali provvedimenti disciplinari subiti nel corso dell’ultimo biennio;

specificare quali__________________________________________________________________

d) eventuali provvedimenti di condanna anche ex art. 444 c.p.p. a proprio carico;

specificare quali __________________________________________________________________

5 – (segnare la lettera relativa alla dichiarazione che si intende fare – in mancanza di indicazione si intende barrata la lettera e);

e) di non avere alcuna invalidità,

ovvero 

f) di avere la seguente invalidità 

specificare quale __________________________________________________________________

allegati:

curriculum vitae in formato europeo;

fotocopia documento di identità.

luogo e data _____________


firma autografa


_______________________

