AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

SELEZIONE  PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA  DI  POSTI DI

ISTRUTTORE TECNICO 

A TEMPO DETERMINATO - CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1

In esecuzione della Determinazione del Responsabile dell’Area  LL.PP MANUTENZIONI   N. 13  del 10.02.2010 è indetta una selezione pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria cui accedere per il conferimento di incarichi a tempo - determinato - di personale con profilo professionale di ISTRUTTORE TECNICO   Categoria “C” posizione economica C1.

TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE:
Il trattamento economico al lordo è il seguente:

· stipendio annuo tabellare: € 19.454,15 , di cui al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni – Autonome Locali;

· indennità di comparto  € 549,60  (art. 33 CCNL 22.01.2004);

· tredicesima mensilità nella misura di Legge;

· quote aggiunta di famiglia, se dovute nella misura di Legge;

Tutti gli emolumenti predetti sono soggetti alle ritenute previdenziali ed erariali nella misura prevista dalla legge.

REQUISITI RICHIESTI 

Per la partecipazione alla selezione occorre possedere i seguenti requisiti:

1) Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile  o titolo equipollente.  

2)  Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 -  7 febbraio 94 , pubblicato sulla G.U. del 15/02/1994, serie generale n°61;

3) Età non inferiore agli anni 18;

4)  Idoneità fisica all’impiego salvo quanto disposto dall’art. 22 della Legge n° 104 del 05.02.1992. L’Amministrazione procede, a proprie spese, alla verifica dell’ idoneità all’impiego ai sensi  della normativa vigente;

5)  Non aver riportato condanne penali che comportano esclusione dell’elettorato politico attivo o la destituzione da pubblici impieghi statali ai sensi dell’art. 127, 1^ comma , lettera D) del T.U. delle disposizioni concernenti gli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10.01.1957, n.3;

6)  Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari, relativamente ai soggetti tenuti all’assolvimento di detto obbligo;
7)  Godimento dei diritti  civili e politici;

8)  Non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

9)  Patente categoria B o superiore.

Tutti i requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della  domanda di partecipazione  alla selezione.  

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

Le domande di partecipazione, sulle quali dovranno essere dichiarate le generalità ed il possesso dei requisiti richiesti per essere ammessi alla selezione, devono pervenire all’ Ufficio  protocollo del Municipio – P.za Europa, 23 – 20028 – San Vittore Olona (Mi) - TEL. 0331/488900 – 0331/488920 .

entro e non oltre le ore    12.00   di martedì  23 febbraio 2010

Le domande di ammissione alla selezione devono essere redatte in carta libera , utilizzando  lo stampato allegato al presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata (a tal fine fa fede il timbro e data dell’Ufficio postale accettante) purché pervengano  comunque all’ufficio protocollo del Comune prima dell’assunzione della  determinazione dirigenziale di  ammissione dei  concorrenti da parte del Responsabile dell’Area  di competenza.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza  maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso di spedizione a mezzo di Raccomandata.

I concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare le dichiarazioni  rese sulla  domanda che presentino imperfezioni formali; il nuovo  termine  che verrà  fissato avrà carattere  di perentorietà.

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento  sul lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991, n. 125  e l’art.57  del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001.

La presente selezione viene indetta nel rispetto della Legge 12 marzo 1999 n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili.

I soggetti  di cui all’art. 3 della Legge  n. 104/1992, anziché il possesso del requisito di sana e robusta costituzione fisica, devono dichiarare, ai sensi dell’art. 22 della legge sopraccitata, di non aver perduto ogni  capacità lavorativa e che la natura ed il grado della loro invalidità non è di danno alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza  degli impianti .

SI INVITANO I  CANDIDATI AD UTILIZZARE IL MODULO DI DOMANDA GIA’ PREDISPOSTO ED ALLEGATO AL PRESENTE BANDO CHE PUO’ ESSERE SCARICATO DIRETTAMENTE DAL SITO INTERNENT   www.sanvittoreolona.org

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:

a) ricevuta di versamento della tassa di selezione di € 3.87 non rimborsabile, effettuato presso la Tesoreria Comunale di San Vittore Olona, presso la Banca Popolare di Milano sita in Via Matteotti angolo SS33 Sempione, Agenzia 168 – San Vittore Olona, IBAN  IT57G0558433790000000000020  o a mezzo di Conto Corrente Postale n° 48848204 intestato a COMUNE DI SAN VITTORE OLONA  -  Servizio di Tesoreria, specificando la causale del versamento (“tassa concorso”).

b) fotocopia di un valido documento di identità (carta di identità o patente auto).

c) Curriculum formativo – professionale, reso sotto forma di “Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ( art. 47 del D.P.R.  n. 445/2000 )” scritto  su carta semplice e firmato sotto la propria  ed esclusiva responsabilità, con le seguenti avvertenze :

· in capo al testo deve apparire  la seguente  dicitura :

”DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ (Art.47 – D.P.R. n. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a…..consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000, in caso di dichiarazioni false o mendaci, dichiara che il proprio curriculum formativo – professionale è il seguente…….

· in calce al testo deve apparire  la seguente dicitura :

Il/la sottoscritto/o…….dichiara infine di essere informato che questa P.A. può utilizzare i dati  contenuti nel presente curriculum esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della P.A. stessa (D.Lgs 30/06/2003 n. 196” 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, il Comune di San Vittore Olona si riserva di procedere  ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato dal candidato/a nella domanda di partecipazione e nel curriculum formativo-professionale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000, qualora dal controllo suddetto emerga la non veridicità del contenuto delle suddette dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti  al  provvedimento emanato sulla base  della dichiarazione non veritiera .

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni l’Amministrazione assicura la tutela della riservatezza e l’utilizzo dei dati comunicati dai candidati esclusivamente ai fini dell’espletamento della presente procedura selettiva.

Agli aspiranti non ammessi verrà comunicata l’esclusione dalla selezione a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento preceduta da comunicazione telegrafica o a mezzo di notificazione, prima dell’inizio delle prove d’esame.

PROVE  D’ESAME 

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro 30 giorni dalla data di effettuazione delle prove scritte.

I candidati ammessi dovranno presentarsi agli esami muniti di carta d’identità o di altro documento legale di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo stabiliti per le prove d’esame verrà ritenuta come rinunzia a partecipare alla selezione.

Gli esami consisteranno in una  prova scritta,  una prova scritta a contenuto teorico pratico  e una  prova orale.

PROVE D’ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

Tema o  quesiti a risposta  Sintetica vertenti sulle seguenti materie: 

legislazione in materia di lavori pubblici, D.lgs. 163/2006 (con il solo riferimento ai lavori pubblici) -  DPR 554/99.

D.lgs  n.  81/2008 e normativa in  materia di  sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla sicurezza  nei cantieri.

Conoscenza informatica  (word- excell-autocad)

SECONDA PROVA  SCRITTA

Formulazione di  un atto amministrativo  o elaborato tecnico con l’uso di autocad, relativi alle materie d’esame 

PROVA  ORALE 

La prova orale verterà sulle materie oggetto della prima prova scritta.

Colloquio finalizzato ad accertare la conoscenza di una lingua straniera, a scelta  del candidato, tra la lingua francese e quella inglese.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame è pari a 30/30;

La prova scritta si intende superata se il candidato ha conseguito una votazione di almeno 21/30

La valutazione complessiva sarà determinata sommando la votazione conseguita nella prova scritta a quella conseguita nella prova orale.

Qualora alla selezione partecipino persone portatrici di handicap, verrà garantita la predisposizione di ogni mezzo consentito e/o la concessione di tempi aggiuntivi necessari per consentire di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri concorrenti e ciò in relazione allo specifico handicap ed alla tipologia della  prova da sostenere. Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà specificare l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (ex art.20 L.104/92 ed art. 16 comma primo  L. 68/1999). Tale dichiarazione deve preferibilmente essere documentata da certificazione medica della competente struttura sanitaria. Ove tale certificazione non venga allegata dal candidato, l’Amministrazione acquisirà presso il medico competente per la sorveglianza sanitaria di cui alla L. 626/1994 la certificazione medica afferente i sussidi e i tempi  aggiuntivi necessari all’avente diritto.    

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 

Durante le prove non sarà possibile consultare testi normativi

Non sarà possibile accedere nelle sedi delle prove con telefoni cellulari.

Le  prove  d’esame si svolgeranno presso  il palazzo municipale sito in piazza Europa, n. 23

- secondo il seguente calendario : 

· 1^ prova scritta  :     



  giovedì  25.02.2010   alle ore      9.30 

· 2 ^ prova scritta: 



  giovedì  25.02.2010   alle ore    11.30 

· Prova orale :




  venerdì  25.02.2010   alle ore    15.00 

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove medesime nella sede, giorni ed ora sopra indicati .

La mancata presentazione del Candidato nell’ora e luogo indicati verrà ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 

La graduatoria  approvata  è pubblicata all’albo pretorio e sul sito internet del comune.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine  per eventuali impugnative. 

La graduatoria rimarrà in vigore e potrà essere utilizzata, nei limiti della normativa vigente, per assunzione a tempo determinato, pieno e parziale.

Il candidato dichiarato vincitore verrà assunto compatibilmente e nel rispetto della normativa in materia di assunzioni vigente al momento dell’assunzione stessa.

E’ facoltà dell’Amministrazione procedere alla revoca del presente avviso, prorogare, riaprire o sospendere i termini di scadenza.

Per quanto non previsto dal  presente bando, si fa riferimento al D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e successive integrazioni  ed al vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi  e delle selezioni per la parte compatibile con il D.P.R. n. 487 predetto. 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ Ufficio Personale del Comune di San Vittore Olona, al  seguente numero telefonico 0331.48.89.00, Dott.sa Rossi Silvia. 

Copia del presente bando e dei relativi allegati è disponibile sul sito internet del Comune di SAN VITTORE OLONA  all’indirizzo  www.sanvittoreolona.org

San Vittore Olona, 11.02.2010

Il Responsabile dell’Area


LL.PP E MAUNTENZIONI

Geom. F. Colombini 

Schema di domanda  da redigere in carta semplice (a macchina o in stampatello)







Al Sindaco del 







Comune di SAN VITTORE OLONA 

Piazza Europa, 23

20028 – SAN VITTORE OLONA (Mi)  

Oggetto: selezione pubblica per esami per la copertura di posti di ISTRUTTORE TECNICO  – a tempo determinato - Categoria “C” posizione  Economica C1.

Il /la  sottoscritto/a _____________________________ nato/a a _________ il _________

residente a __________________________ cap _____ prov. ____Via ________________

tel. ____________________ codice fiscale ______________________________________

C  H  I  E  D  E

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione  pubblica per soli esami, per la copertura di  posti di istruttore tecnico   C – Posizione Economica C1.

A tal fine, edotto_  delle sanzioni penali che in caso di mendaci dichiarazioni sono comminate  dall’art. 496 del codice penale dichiara  sotto la propria  responsabilità: 

a) di essere nato/a a ____________________________il________________________________

b) di essere di stato civile:celibe/nubile/coniugato/altro ______________________n. ___ figli;

c) codice fiscale _____________________________________________;

d) di essere residente in __________________________________cap. _______ provincia _____

via _________________________________________n._________ 

tel._________________________cell ____________________________;

e) di essere in possesso della cittadinanza italiana/essere cittadino di uno stato membro dell’UE.(cancellate l’ipotesi che non  interessa )

f) di esser iscritto/a nelle liste elettorali nel Comune di ______________________e di godere dei diritti politici;

g) di avere conseguito il titolo di studio di _____________________________________________ 

h) presso ____________________________________ nell’anno scolastico _________________ 

i) riportando la votazione finale di ___________________;

j) di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso o misure di  sicurezza, che escludono – secondo le leggi vigenti  - dalla nomina agli impieghi  presso gli enti locali;

k) di essere  idoneo/a fisicamente all’impiego;

l) di aver assolto regolarmente gli obblighi militari/ovvero di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ___________________________________________________;

m) di non aver subito procedimenti di destituzione o di dispensa dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

n) di rientrare nell’ambito di applicazione della L. 104/92 e di avere bisogno , per l’espletamento della prova dell’ausilio  di _________________________________e di avere/non avere  la necessità di tempi aggiuntivi ;

o) di essere in possesso di patente  di categoria  B o superiore.

p) di scegliere come lingua per l’accertamento della lingua straniera: () inglese;   () francesce.

Il/la sottoscritta/o chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al concorso siano inviate al seguente indirizzo:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________e si impegna a comunicare tempestivamente  per iscritto le eventuali variazioni .

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, con la sottoscrizione della presente domanda, il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di San Vittore Olona  al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all’effettuazione del presente concorso  ed  alle conseguenze che dallo stesso  potrebbero derivare .

Con osservanza

__________________________, lì____________________



IL CANDIDATO
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