COMUNE DI SAN VITTORE OLONA
Provincia di Milano

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. 1 65/01 PER
EVENTUALI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT.C - SETTORE 1 - SERVIZIO
POLIZIA LOCALE.

IL CAPO SETTORE 1

Visti:

- il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggll®rdinamento degli enti locali”;

- I'art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici eidgervizi;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 96 delL@Q2016 con la quale si approva il fabbisogno di
personale per il triennio 2016- 2018;

RENDE NOTO

L’Amministrazione Comunale di San Vittore Olonaeinte attivare la procedura di mobilita esterna, ai
sensi dell’art. 30 del d. Lgs. n. 165/2001, pevdigtuale copertura a tempo pieno e indeterminato de
seguente posto:

N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C — SETORE 1 — SERVIZIO DI POLIZIA
LOCALE

REQUISITI RICHIESTI

| requisiti richiesti devono essere posseduti stledenza del termine di presentazione delle domande

Possono partecipare i dipendenti:

- in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pienindeterminato con I'inquadramento e categcela d
posto messo in mobilitd o equivalenti

- che abbiano superato il periodo di prova e inquaded’ambito del’amministrazione di provenienza
nella categoria e nel profilo professionale rictoesattestato nel dettaglio nel curriculum;

- non avere condanne penali e non avere procedinpartali ed amministrativi in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioninateria, la costituzione del rapporto di impiega c
la Pubblica Amministrazione;

- non essere stato oggetto, nel biennio precedentiatia di scadenza dell’avviso di selezione, di
procedimenti disciplinari conclusosi con I'applicaee della sanzione;

- di avere conoscenze di base di utilizzo del POGrgVEXxcel);

- in possesso della patente di guida categoriaétegoria B

- di essere in possesso di nulla — osta preveptivda mobilita ai sensi del D.Lgs. 165/2001 rilasz
dal proprio ente di provenienza.




ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegatuenti documenti:

- nulla osta preventivo al trasferimento per madbitilasciato dall’Amministrazione di provenienza;
- dettagliato curriculum professionale datato ¢osafritto;

- fotocopia del documento di identita in corso didita.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande che gli interessati devono presentanslo lo schema allegato e in carta semplice,

devono pervenire al Comune di San Vittore Olonatroee non oltrele ore 12,00 del 22.12.2016,

esclusivamente con le seguenti modalita:

- consegna presso 'Ufficio Protocollo del Comumn&an Vittore Olona durante gli orari di apertura;

- invio con lettera raccomandata A/R all'indirizdel Comune di San Vittore Olona: Via Europa, 23 —
20028 - San Vittore Olona — Ml -;

- invio per via telematica, esclusivamente tranpibsta elettronica certificata (PEC) di proprie& d
candidato, al seguente recapito:

comune.sanvittoreolona@pec.regione.lombardia.it

Le istanze di ammissione presentate con modalitarse e quelle pervenute oltre il termine sopra

indicato non saranno prese in considerazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’aspiranteensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non e

richiesta I'autenticazione della sottoscrizionelaAtliomanda dovra essere allegata la fotocopia del

documento di identita in corso di validita.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La documentazione richiesta e fatta regolarmenteepé&e dai candidati sara esaminata dall’Ente, per
valutare il possesso dei requisiti previsti dakprége bando.

L’Amministrazione sottoporra i candidati ad una y@oconsistente in un colloquio. In particolare,
nell’ambito della declaratoria di cui al contrattazionale di lavoro degli Enti Locali, verranno ggen
esame la competenza e la preparazione professidnale di apparecchiature necessarie per il poopri
lavoro, le conoscenze tecniche del lavoro e deltequlure predeterminate, il grado di autonomia
nell’esecuzione del lavoro, la capacita di indidde soluzioni innovative rispetto alla attivita ke
grado di responsabilita nell'esecuzione del lavoro.

Per la valutazione delle domande e dei candida@dmmissione giudicatrice dispone di 30 punti.

COLLOQUIO SELETTIVO

Il colloquio e finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali, motivazionali e peskionali
previsti per il posto da ricoprire.

Il colloquio selettivo vertera sulle esperienzefessionali e le competenze acquisite dal candisiaita
base del curriculum vitae.

Il colloquio selettivo verra effettuato il giorn@/A2/2016 alle ore 10,00 presso la Sede Comunale in
Via Europa 23 — San Vittore Olona. | candidati @mno presentarsi il giorno e I'ora comunicato munit
di valido documento di riconoscimento. | candiddte non si presenteranno entro il termine stabilito
saranno considerati rinunciatari.

Al termine della valutazione dei candidati verrdato apposito verbale attestante le risultanzalifin
della procedura.

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquéodi 30/30; conseguono l'idoneita i candidati che
abbiamo riportato una valutazione minima di 21/30.

E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilita defitE di non procedere alla copertura dei posti dagggit
mobilita, pertanto I'esito non impegnera né i caatii né ’Amministrazione.




L’Ente procedera a dar corso allassunzione a faw®mil'aspirante alla mobilita che abbia ottendto i
punteggio piu alto e a condizione che il nulla af#éinitivo venga rilasciato dall’'Ente di provenin
entro 15 gg dalla richiesta da parte del Comuradi Vittore Olona.

INFORMATIVA

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forsaranno raccolti presso I'ufficio personale del
Comune di San Vittore Olona, trattati dallo stesBio mediante strumenti manuali ed informatierp
le finalita di gestione della procedura di mobijli@nché per le finalita connesse ad obblighi steda
leggi o regolamenti.

ALTRE DISPOSIZIONI

E’ garantita la pari opportunita tra aspiranti uon@ donne, come previsto dalla legge 10.4.199D5.
L’eventuale assunzione comporta l'accettazione ndcionata, da parte dell’'aspirante, delle
disposizioni ordinamentali interne dell’Ente.

Il rapporto eventuale, sara regolato da appositotratio individuale conservando la posizione
economica acquisita presso 'Amministrazione diapgnenza. Prima della formalizzazione, I'Ente
procedera alla verifica della veridicita delle dastazioni rese.

L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudiziofdaolta di annullare o revocare in qualsiasi moimidan
presente procedura.

Il presente awviso, completo dello schema di doraandrra pubblicato sul Sito del Comune di San
Vittore Olona (www.sanvittoreolona.org) e verrasgd all’Albo Pretorio dell’Ente.

Per eventuali informazioni ed il ritiro del preseftando e dello schema della domanda, gli intetiessa
possono rivolgersi al Servizio Personale neglii@aapertura la pubblico —tel. n. 0331/488920

San Vittore Olona, 22/11/2016

IL CAPO SETTORE 1
F.to Ronni R. Granese



