COMUNE DI SAN VITTORE OLONA
Provincia di Milano
Via Europa, 23 — 20028 San Vittore Olona
Tel. 0331-488911 — Fax 0331-519428
E-mail: staffsindaco(@sanvittoreolona.org
AREA AMMINISTRATIVA AA.GG.
Servizio Segreteria

AWISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE INTERESSE
PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO
CON PAGAMENTO MEDIANTE BUONI LAVORO (VOUCHER)

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA AA.GG.

in esecuzione dell'indirizzo espresso con afto deliberativo della Giunta Comunale n. 34 in data
9 marzo 2010.
RENDE NOTO

che e indetto un avviso di ricerca di personale disponibile a favoro occasionale da impiegare nelle
attivita previste dall’art.70, comma 1, lettere b) e d} del D.Lgs 10/09/2003 n.276 ¢ s.m.i.;
Possono presentare domanda i soggetti appartenenti alle seguenti tipologie:

1. Disoccupati da oltre un anno
2. Pensionati

3 Studenti maggiorenni con eta compresa tra i diciotto e i venticinque anni, regolarmente iscritti a
un ciclo di studi presso 'universita o un istituto scolastico di ogni ordine e grado e
compatibilmente con gli impegni scolastici (durante il sabato e la domenica e i periodi di
vacanza). | giovani debbono, comunque, aver compiuio i 18 anni di eta;

4. Percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito (cassintegrati, lavoratori in
mobilita, titolari di disoccupazione ordinaria e di disoccupazione speciale per l'edilizia);

Gli interessati devono risuitare residenti nel Comune di San Vittore Olona ed essere in possesso
della cittadinanza Italiana.
Non sara predisposta alcuna graduatoria di merito e/o preferenza.

Per I'eventuale utilizzo dei prestatori si terra conto in via preliminare delle professionalita acquisite
in rapporto all'attivita e progetti da realizzare da parte dell'Ente.

La domanda redatta in carta semplice (anche utilizzando l'allegato schema di domanda), deve
essere presentata direttamente o a mezzo invio postale all'Ufficio Protocollo del Comune di San
Vittore Olona, Via Europa, 23.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli
della responsabilitd penale in caso di false dichiarazioni:



il cognome, nome, luogo e data di nascita, nonché la residenza e l'eventuale recapito;
dlinesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso;

il titolo di studio posseduto o in corso di conseguimento (se studente);

Ufesperienza professionale posseduta;

leta non inferiore agli anni 18 né superiore agli anni 25 in caso di studenti regolarmente iscritti
ad un corso di studi;

(il possesso di patente e di quale tipologia;
Alla domanda deve essere allegata fotocopia della carta d'identita.
Le domande possono essere presentate in qualsiasi momento.

L’Amministrazione non terra conto delle domande che non siano conformi a quanto indicato nel
presente bando.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della domanda.

L'offerta di disponibilita non vincola in alcun modo FAmministrazione nella scelta del prestatore
occasionale e 'avvio delle chiamate sara suberdinata alla normativa di riferimento.

Il pagamento avviene attraverso “buoni lavoro” (voucher da euro 10,00.= 'uno lordi, euro 7,50.=
netti per ogni ora lavorata) che garantiscono copertura previdenziale presso I'ILN.P.S. e
assicurativa presso I'.N.A.1L.

La retribuzione & esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato ed & cumulabile anche con trattamenti pensionistici. | buoni lavoro sono riscuotibili da
parte del prestatore presso qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale, ove ha termine anche
il processo di accreditamento contributivo.

Lo svolgimento di lavoro occasionale non da diritto a prestazioni di malattia, di maternita, di
disoccupazione né ad assegno per il nucleo familiare. Si precisa inoltre che non verra stipulato
alcun contratto di lavoro e i soggetti prestatori di lavoro accessorio non matureranno le ferie, il
TFR, le trasferte e gli straordinari.

[l presente avviso integrale verra pubblicato sul sito internet del Comune di San Vittore Olona
(www.sanvittoreolona.org).

Chi volesse avere copia integrale dell'avviso dovra rivolgersi all'Ufficio Segreteria del Comune di
San Vittore Olona.

Non si dara luogo ad alcuna trasmissione via posta, via fax, via e-mail od altro.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’'Ufficio Segreteria
durante l'orario d'ufficio. (tel 0331 488920).

San Vittore Olona, 16/03/2010

LA RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA AA.GG.
D.ssa Mara NIN



Schema di domanda

Al Comune di San Vittore Olona
Via Europa, 23
20028 SAN VITTORE OLONA

OGGETTO: Manifestazione di interesse per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo
accessorio { ex. Art. 70 D.Igs 10 settembre 2003 n. 276 e s.m.i.).
Domanda di inserimento in elenco.

[i/la sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente a CAP prov
via/piazza n.
CHIEDE

di essere inserito/a nell'elenco di aspiranti soggetti prestatori di lavoro occasionale di tipo
accessorio.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste per il
caso di dichiarazione mendace di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi degli artt. 46-47 dello
stesso D.P.R. 445/2000

DICHIARA
Di essere nato/a
a prov. il :
Di essere residente
a prov. cap
via/piazza n. X

Di possedere la
cittadinanza

Di essere;
» disoccupato da oltre un anno
» pensionato
» studente, con eta compresa tra i 18 ed di 25 anni di eta, iscritto regolarmente presso

I'lstituto di O presso

I'Universita di :
» lavoratore con prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito nel seguente seftore

produttivo in possesso del seguente

titolo di studio conseguito

nella.s./a.a. presso

di e di aver svolto la seguente attivita

professionale{descrizione sinfetica)

di essere percettore di integrazione del salario o sostegno al reddito dal




Di essere in possesso della patente di guida della seguente categoria ;

Di godere dei diritti civili e politici;
Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
Di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

Di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a e/o decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

Di accettare senza riserve le norme dell'avviso di manifestazione interesse per il quale si richiede

H M . -
Fammissione;

Di essere disponibile a fornire un rapporte di lavoro occasionale di tipo accessorio ai sensi degli
artt. 70-72 del D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276

Di essere informato, ai sensi dellart. 13 del D.lgs 196/2003, che i dati personali forniti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
fa presente dichiarazione viene resa e, successivamente per 'eventuale instaurazione della
collaborazione occasionale.

L.e comunicazioni dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

Telefono:

Il/La sottoscritto/a si dichiara consapevole che in caso di non veridicita del contenuto della
dichiarazione, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base deila dichiarazione non veritiera, fatte salve le sanzioni penali per false dichiarazioni.

Il/La sottoscritto/a ALLEGA:
- fotocopia del documento di identita;
- aitro

Distinti saluti.

Data,

Firma non autenticata

N.B.: La presente dichiarazione viene inoltrata senza autenticazione della sottoscrizione ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000.



